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GOVERNMENT OF KERALA 

Law Department. 

NOTIFICATION . 
No. 1889|58 |Law ( b ) 4 . 

Dated , Trivandrum , 11th March 195 
The following Act of the Kerala State Legislature is here! 
published for general information . The Bill as passed by tl 
Legislative Assembly received the assent of the Governor 
the 11th March , 1958. 

By order of the Governo 

P. NARAYANASWAMI, 

Addl. Law Secretary . 
ACT 14 OF 1958 
THE PROFESSION TAX (VALIDATION AND 
REASSESSMENT) ACT, 1958 

AN 

ACT 
to provide for the validation of the levy and collection of 
profession tax and for the reassessment of profession 

tax in certain cases. 
Preamble . - WHEREAS it is expedient to provide for t) 
validation of the levy and collection of prcfession tax and fi 
the reassessment of profesion tax in certain cases ; 
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Be it enacted in the Ninth Year of the Republic of India as 
ollows: 

1. Short title and commencement.- ( 1 ) This Act may be 
alled the Profession Tax (Validation and Reassessment) Act, 


958 . 


( 2 ) It shall come into force at once . 
2. Validation of the levy or collection of profession tax 
nder the Travancore District Municipalities Act, 1116. - Not 
vithstanding any judgement, decree or order of any court , the 
mendments to the Taxation and Finance Rules contained in 
ichedule II to the Travancore District Municipalities Act, 1116 
XXIII of 1116 ) , made by notification No. LS. 11-13975 /55 /DD 
ated 15th February, 1956 , of the Government of the former 
tate of Travancore - Cochin , shall be deemed to have come into 
orce with effect from the 1st day of April, 1950, and the validity 
f the levy or collection of profession tax made under the said 
act and Rules shall not be called in question on the ground that 
he amendments made by the notification aforesaid cannot have 
ny retrospective operation , and any profession tax so levied 
ut not collected may be collected as if the said amendment had 
een validly made with effect from the 1st day of April, 1950 . 

3. Reassessment of Profession tax in certain cases. - Not 
vithstanding anything contained in the Travancore District 
íunicipalities Act, 1116 , in cases where the Executive Authority 
as under sub - rule ( 3 ) of rule 19 of the Taxation and Finance 
Lules contained in Schedule II to the said Act, assigned to a 
ompany or person the class in the scale appropriate to the 
alf -yearly income of such company or person as estimated by 
im , without giving an opportunity to such company or person 
o show cause against it and such company or person was 
ssessed accordingly , it shall be open to that Executive Authority 
o reopen the assessment and make an assessment de novo 
under the said Act after giving such company or person an 
pportunity to show cause why that company or person should 
loi be assigned to the class in the scale appropriate to the 
alf-yearly incoine of that company or person as estimated by 
im . 

Explanation : -In this section , the expression " Executive 
Authority " shall have the same meaning assigned to it in the 
Travancore District Municipalities Act, 1116 . 


HRINTED AND BUILISI EY THIE S. G. P. AT THE GOVERNMENT PRESS, 

TRIVANDRU , 1959. 


Kerala Gazette No. 10 dated 11th March 1958 . 
PART I 
Labour and Local Administration Department ( Panchayat B ) 

NOTIFICATION 
L.A.8-5304158-1 L & LAD. 

Dated , Trivandrum , 20th February 1958. 
S. R. O. 13 — The Bye-laws passed by the Chathanoor 
and Nedumpana Panchayats under Section 12 ( 1 ) of the Travan 
core -Cochin Local Authorities Entertainment Tax Act (Act 
VI of 1951) , which have been approved by the Government 
under Section 12 ( 3 ) of the said Act, are hereby published for 
general information . 

BYE -LAWS 
1. In these bye - laws, " Act" means the Travancore- Cochin 
Local Authorities Entertainment Tax Act ( VI of 1951) . 

2. These bye -laws shall come into force immediately after 
their publication in the Government Gazette. 

3. The Local Authorities Entertainment Tax Rules, 1951 
issued by Government under Section 11 of the Act shall be 
strictly followed . 

4. The Panchayat shall levy entertainment tax at 
the rate of 1242 % under Section 3 of the Act on all pay 
ments for admission to every entertainment held within the 
Panchayat area unless exempted specially from payment of 
tax under Section 7 ( 1 ) & ( 3 ) of the Act. The tax due for 
an entertainment shall be paid into the Panchayat Office before 
12 noon on the next working day. 

5. ( a ) Notwithstanding anything contained in the bye 
law No. 4 above, the Panchayat may compound the tax payable 
in respect of any entertainment for a consolidated payment 
under Section 4 of the Act : 

Provided the consolidated payment shall be paid in such 
instalments as may be decided by the Panchayat. 

(b ) Ordinarily the tax may be compounded for a period 
of three months at a time for amounts which shall not be less 
than 75 % of the probable estimate of tax payable under Sec 
tion 3 of the Act. 

( c ) Any Proprietor or Manager of an entertainment the 
tax in respect of which is compounded as said above, shall fur 
nish to the Panchayat either a weekly or a monthly return as 
decided by the Panchayat showing (separately for each class 
of payments ) the gross sum received by him on account of pay 
ments for admission to the entertainment. 

6. The Proprietor or Manager of an entertainment or 
series of entertainments shall, not less than three days before 
the commencement of the entertainment or the first of a series 
of entertainments apply to the Panchayat for permission to 

G. 710 
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hold the entertainment or entertainments as the case may be, 
with full particulars such as 

1 . name and address of the Proprietor ; 
2. the place, time and duration of the entertainment ; 
3. classes of accommodation and the rates of payment 

for admission ; and 
4 . the manner in which admissions will be regulated and 

checked and other details as may be called for by the 

Panchayat : 
Provided the application for permission to hold an enter 
tainment shall be liable to be summarily rejected , if the parti 
culars required by bye -law No. 6 are not duly and properly 
furnished . The Panchayat may grant permission in other 
cases, subject to such conditions and restrictions as the 
Panchayat may think necessary . 

7. Every permission granted under the above bye-law 
shall specify the period for which and the restrictions, subject 
to which and conditions, subject to which the permission is 
granted and shall be signed by the Executive Authority . 

8. ( a ) The Proprietor or Manager of an entertainment 
shall in the case of entertainment for which admission will be 
by tickets , produce all tickets for admission before the Exe 
cutive Authority, not less than 24 hours before the commence 
ment of the entertainment along with a statement showing the 
numbers of tickets under the different classes , the rate of pay 
ment for admission in each class and the particulars of compli 
mentary tickets or free passes proposed to be issued . 

( b ) The complimentary tickets or free passes shall not 
exceed 5 % of the seating capacity of the respective classes. 

9. ( a ) The Executive Authority shall return the tickets 
duly sealed or stamped and shall make arrangements for the 
collection and remittance of the tax. All directions which the 
Executive Authority may issue in this behalf shall be followed 
and complied with by the Proprietors of the Entertainment. 

( b ) In case separate stamps or labels denoting tax are 
decided to be issued , the Executive Authority shall arrange for 
selling the stamps or labels to the Proprietor or Manager on 
payment of the full price thereof. In any case tickets not 
bearing the Panchayat seals or stamps label shall not be 
issued for admission to any entertainment by its Proprietor. 

10. The Proprietor shall furnish cash security as may be 
decided by the Panchayat to ensure the due and prompt pay , 
ment of the tax and the security so furnished shall be refunded 
to him on remittance of the tax in full or adjusted towards the 
final payment of the tax if he so chooses. 

11. No Proprietor shall, when once the tax has been 
compounded under Section 4 of the Act alter the rate of admis 
sion to the different classes of seats and such other particulars 
previously furnished to the Executive Authority without the 
previous sanction of the Panchayat . 

12. No entertainment shall be held between 2 a . m . and 
6 a . m . without the previous sanction of the Panchayat . 
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13 . ( a ) The Proprietor shall make necessary arrangements 
for keeping or producing on demand counterfoils of tickets and 
other documents as directed by the Executive Authority . 

(b ) The Proprietor shall keep a register of payments 
for admission , the tax collected , remitted , in the form prescribed 
for the purpose , if so required by the Executive Authority . 

14. The Executive Authority or any person authorised by 
the Panchayat shall enter any place of entertainment, when 
the entertainment is proceeding and in any place ordinarily 
used as a place of entertainment at any reasonable time to 
check the tickets for admission or the accounts thereof, and 
see whether the provisions of the Act, Rules or Bye- laws are 
strictly followed. 

15. Breach of any of the above Bye-laws shall be 
punishable with fine which may extend to Rs. 50 (fifty ) and 
in case of continuing breach with fine which may extend to 
Rs. 15 (fifteen ) for every day during which the breach 
continues after conviction for the first breach . 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB , 
Secretary . 


Kerala Gazette No. 10 dated 11th March 1958 . 
PART I 
Labour and Local Administration Department 

(Panchayat B ) 

NOTIFICATION 
No. L.A. 8-530458-2 L & LAD . 

Dated , Trivandrum , 20th February 1958 . 
S.R.O. 14 — The Bye -laws passed by the Mynagapally Pan 
chayat under Section 12 ( 1 ) of the Travancore- Cochin Local 
Authorities Entertainment Tax Act (Act VI of 1951) , which 
have been approved by Government under Section 12 (3 ) of 
the said Act are hereby published for general information . 


BYE -LAWS 
1. In these bye- laws, " Act" means the Travancore - Cochin 
Local Authorities Entertainment Tax Act ( VI of 1951) . 

2 . These bye- laws shall come into force immediately after 
their publication in the Government Gazette . 

3. The Local Authorities Entertainment Tax Rules, 1951 
issued by Government under Section 11 of the Act shall be 
strictly followed. 

4. The Mynagapally Panchayat shall levy entertainment 
tax at the rate of 10 % under Section 3 of the Act on all 
payments for admission to every entertainment held within the 
Panchayat area unless exempted specially from payment of tax 
under Section 7 ( 1 ) & ( 3 ) of the Act. The tax due for an 
entertainment shall be paid into the Panchayat Office before 
12 Noon on the next working day. 

5. (a ) Notwithstanding anything contained in the bye 
law No. 4 above, the Panchayat may compound the tax payable 
in respect of any entertainment, for a consolidated payment 
under Section 4 of the Act : 

Provided the consolidated payment shall be paid in such 
instalments as may be decided by the Panchayat. 

(b ) Ordinarily the tax may be compounded for a period 
of three months at a time for amounts which shall not be less 
than 75 % of the probable estimate of tax payable under Sece 
tion 3 of the Act . 

( c ) Any Proprietor or Manager of an entertainment, the 
tax in respect of which is compounded as said above, shall fur 
nish to the Panchayat either a weekly or a monthly return as 
decided by the Panchayat showing (separately for each class 
of payments ) the gross sum received by him on account of pay 
ments for admission to the entertainment. 

6. The Proprietor or Manager of an entertainment or 
series of entertainments shall, not less than three days before 
the commencement of the entertainment or the first of a series 
of entertainments apply to the Panchayat for permission to 
hold the entertainment or entertainments as the case may be 
with full particulars such as 

1. Name and address of the Proprietor ; 
2. The place , time and duration of the entertainment; 
G. 211 
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other 


3. Classes of accommodation and the rates of payment 

for admission ; and 
4. The manner in which admissions will be regulated 

and checked and other details as may be called for 

by the Panchayat : 
Provided the application for permission to hold an enter 
tainment shall be liable to be summarily rejected , if the parti 
culars required by bye - law No. 6 are not duly and properly 
furnished . The Panchayat may grant permission in 
cases, subject to such conditions and restrictions as the Pan 
chayat may think necessary. 

7. Every permission granted under the above bye- law shall 
specify the period for which and the restrictions, subject to 
which and conditions subject to which the permission is 
granted and shall be signed by the Executive Authority . 

8. (a ) The Proprietor or Manager of an entertainment shall 
in case of entertainment for which admission will be by 
tickets, produce all tickets for admission before the Executive 
Authority , not less than 24 hours before the commencement of 
the entertainment along with a statement showing the numbers 
of tickets under the different classes , the rate of payment for 
admission in each class and the particulars of complimentary 
tickets or free passes proposed to be issued . 

( b ) The complimentary tickets or free passes shall not 
exceed 55 % of the seating capacity of the respective classes. 

9. ( a ) The Executive Authority shall return the tickets 
duly sealed or stamped and shall make arrangements for the 
collection and remittance of the tax . All directions which the 
Executive Authority may issue in this behalf shall be followed 
and complied with by the Proprietors of the entertainment. 

( b ) In case separate stamps or labels denoting tax are 
decided to be issued , the Executive Authority shall arrange for 
selling the stamps or labels to the Proprietor or Manager on 
payment of the full price thereof, in any case tickets not 
bearing the Panchayat seals or stamps or label shall not be 
issued for admission to any entertainment by its Proprietor . 

10. The Proprietor shall furnish cash security as may be 
decided by the Panchayat to ensure the due and prompt pay , 
ment of the tax and the security so furnished shall be refunded 
to him on remittance of the tax in full or adjusted towards the 
final payment of the tax if he so chooses . 

11. No Proprietor shall, when once the tax has been com 
pounded under Section 4 of the Act alter the rate of admission 
to the different classes of seats and such other particulars 
previously furnished to the Executive Authority without the 
previous sanction of the Panchayat . 

12. No entertainment shall be held between 2 A. M. & 6 A. M. 
without the previous sanction of the Panchayat. 
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13. (a ) The Proprietor shall make necessary arrangements 
for keeping or producing on demand counterfoils of tickets and 
other documents as directed by the Executive Authority . 

(b ) The Proprietor shall keep a register, of payments 
for admission , the tax collected , remitted , in the form prescribed 
for the purpose , if so required, by the Executive Authority . 

14. The Executive Authority or any person authorised by 
the Panchayat shall enter any place of entertainment, when 
the entertainment is proceeding and in any place ordinarily 
used as a place of entertainment at any reasonable time to 
check the tickets for admission or the accounts thereof, and 
see whether the provisions of the Act, Rules or Bye- laws are 
strictly followed . 

15. Breach of any of the above bye -laws shall be punish 
able with fine which may extend to Rs. 50 (fifty ) and in case 
of continuing breach with fine which may extend to Rs. 15 
( fifteen ) for every day during which the breach continues 
after conviction for the first breach . 


By order of the Governor , 

P. I. JACOB, 
Secretary. 


Kerala Gazette No. 10 dated 11th March 1958 . 
PARTI 
Labour and Local Administration Department (Panchayat B ) 

NOTIFICATION 
No. LA8-3121 /58 / L & LAD - 1 . 

Dated , Trivandrum , 8th March 1958 . 
S. R. O. 15. The following draft of an amendment to Rule 
129 of the Travancore -Cochin Panchayat Rules, 1951 , which the 
Government of Kerala propose to make in exercise of the powers 
conferred by Sections 56 , 97 and 98 of the Travancore -Cochin 
Panchayats Act, 1950 (Act II of 1950 ) , is hereby published as 
required by sub section (2 ) of Section 98 of the said Act, for 
the information of all persons likely to be affected thereby , and 
notice is hereby given that the said draft will be taken into 
consideration on or after 20-3-1958 . Any suggestion or objection 
that may be received by Governmentbefore the date specified 
above will be considered by Government . 

DRAFT AMENDMENT. 
For the existing rule 129 of the said Rules, the following 
shall be substituted : 

" 129. The Panchayat may levy a land cess on all lands 

other than any land or class of lands which the 
Government may , by notification in the Gazette , 
exempt, at the rate of one Naya paisa per annum 
for every five cent of land or part thereof. This 
amendment will take effect from 1-4-1958 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB, 

Secretary 
Labour and Local Administration Department (Panchayat) 

NOTIFICATION 
No. LA8-3121/ 58 / L & LAD -2 . 

Dated , Trivandrum , 8th March 1958 . 
S. R. O. 16. In exercise of the powers conferred by Section 
63 (3 ) ( a ) of the Madras Village Panchayat Act, 1950 (Act X of 
1950 ) , the Government of Kerala hereby exempt all lands, the 
o xnership of which vests in the Government, from the imposi 
tion of cess on land by Panchayats. 

By order of the Governor , 

P.I. JACOB , 

Secretary . 
Labour and Local Administration Department (Panchayat B ) 

NOTIFICATION 
No. LA8-3121 / 58 / L & LAD - 3 . 

Dated , Trivandrum , 8th March 1958 . 
SRO. 17. In exercise of the powers conferred by sub 
section (2 ) of Section 1 of the Madras Village Panchayats 
( Amendment) Act, 1957, the Government of Kerala hereby 
appoint the first day of April, 1958 as the day on which the said 
Act shall come into force , 

By order of the Governor, 

P.I. JACOB , 
Secretary 
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PART I 

Agriculture Department- Agriculture B 
Revised Rules Governing the disbursement of Pumping Subsidy 
to Kuttanad Punja Cultivators for the year 1958-59 - approved . 

ORDER . 
G. O. (MS) No. 166/58. 

Dated , Trivandrum , 24th February 1958 . 
Read : -1. Notification D. Dis . No. 9204 / 50 / Fd . D. dated 

10-9-1953, 
2. From the Punja Special Officer letter No. A2 

1454/57 dated 29-11-1957. 
Government are pleased to issue the following rules for the , 
payment of Pumping Subsidy to the Punja cultivators of the 
Kuttanad area in modification of the rules issued in the Noti 
fication read above. These revised rules are intended to govern 
the payment of pumping subsidy respect of dewatering 
carried out in 1957-58 which becomes due for disbursement in 
1958-59. 

By order of the Governor 

C. THOMAS, 

Secretary. 

Rules . 
Rule 1. - A pumping subsidy which may be fixed by the 
Government from time to time would be given to the punja 
cultivators of Kuttanad area to encourage them to undertake 
annual cultivation . The Government may give such subsidy 
for the second and subsequent pumping also . In such case the 
subsidy for the second and subsequent pumpings shall be fixed 
at 1/10 of the subsidy that is payable to the cultivator for the 
first pumping. Pumping subsidy will be given to all cultivators 
in the Kuttanad area including Virippu cultivators. But no 
subsidy is payable in the case of Pazhanilam cultivation . 

Rule 2. — The Tahsildars of Kuttanad area will arrange for 
a list of the Padasekharams in each village being got prepared 
by the Village Officer showing therein the names of the Pada 
sekharams and extent and forward it to the Punja Special Officer 
duly verified and countersigned before the last day of December. 
On the basis of such list the Punja Special Officer will arrange 
to open a village-wise Register in his Office containing the 
following details : 

1. Serial Number . 
2. Name of Padasekharams. 
3. Extent, 
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4. If arranged by auction , 

( a ) Date of auction 

(b ) Rate":"! *** !!!!!!!!!! 
5. If arranged by udampadi, 
(a ) Date on which the .udampadiis : 

approved 
bayer (b ) Nerma rate 

... 
6. If cultivator s own motor or engine is 

installed, 
. : (a ) Date of installation of motor or 

engine 
( b ) Date of receipt of the intimation 

irrisi regarding the installation . 
7. Name of contractor 
8. Rate for year before last 
9. Rate for previous year 
10.Fate sanctioned for currentyear 
11. Rate for second pumping, if any . " 
12.- Remarks . 
Note . - Those cultivators who have allowed their lands to lie 
in fallow during the previous year and those who had 

used country wheels to dewater their lands are not 
eligible for pumping subsidy. Such of the cultivators 
in the Padasekharam where there are no arrangements 
for " Kidappupani" for the whole period of cultivation 
and where the expenditure incurred for the energy 
consumed for the second and subsequent pumpings is 

not met by the cultivators, are not eligible for the 
...subsidy for the second and subsequent pumpings. 

Such of the cultivators who dewater their padoms 

during the year and subsequently failed to cultivate 
o those lands on plea of flood unless they prove to the 

satisfaction of the Punja Special Officer that there ? 
way not sufficiet time or convenience for them to 
recultivate the padonis that year , will not be eligible 
for pumping subsidy for that particular year. The 
payment vouchers in such cases should contain an 
unqualified certificate that the Punja Special Officer 
has examined the causes of non cultivation and that 
he has satisfied himself that it was impossible to culti 
vate during the period. A sum of Rs. 5,000 is fixed as 
the maximum amount that could be annually sanc 

ioned for in such cases . The Punja Special Officer 
shall submit a consolidated report of all such cases 
before 10th April every year for Government orders . 
Governmentwill pass separate orders with regard to 
each padlasekharam or cultivator as the case may be. 
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Rule 3. - The pumping contractor who wants to collect the 
subsidy payable to the cultivators of the padasekharam of which 
he has taken contract shall subinit to the Punja Special Olficer 
the following details (in quadriplicate) in the form prescribed 
by the Punja Special Officer and approved by the Government 
not later than the last day of December of the year of culti 
vation . 

1. Period of contract 
2. Serial number 
3. Taluk 
4. Village 
5. Name of padasekharam 
6. Name and address of the cultivator 
7. Survey number 
8. Area 

9. Nerma rate ( excluding rebate , if any) 
10. The total amount to be paid by the culti 

vator as per the terms of contract 
The Punja Special Officer, on receipt of this statement will 
arrange to verify the same, fill up the following details in the 
statement and send one copy to the pumping contractor and 
another to the convenor of the padasekharam committee not 
later than the last day of February. 
1. Rate of nerma sanctioned (excluding 

rebate if any ) 
2. Amount of pumping subsidy allowable 
3. Amount of subsidy allowable for second 

pumping 
4. Total subsidy allowable to the contractor 
5. The amount the cultivator will have to 

pay to the contractor before due date, 

if subsidy is to be paid . 
Rule 4. - The contractors or the cultivators as the case may 
be who require subsidy shall present their claims to the Punja 
Special Officer furnishing tic following details not later than 
the last day of the financial year in which the cultivation is 
harvested together with the (Form A ) statement annexed to 
these rules duly filled up . 

1. Period of claim 
2. Serial number 
3. Taluk 
4. Village 
5. Name of padasekharam 
6. Name of contractor 
7. Name of cultivator 
8. Survey number 
9. Exlent 
10. Number of the Form A statement 
11. Nerma late 
12. " Total amount to be paid by the cuiti 

vator as per the term of contract 
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13. Rate sanctioned by the Punja Special 

Officer 
14. Amount of subsidy allowable 
15. Amount allowable for second pumping 
16. Amount to be paid by the cultivator 
17. Amount actually paid 
18. Number and date of receipt issued to 

the cultivator 
19. Amount claimed by the contractor or 

the cultivator . 
The claims should be got duly certified by the Village 
Officer and countersigned by the Tahsildar before presentation 
to the Punja Special Officer . The contractor when presenting 
his claims before the Village Officer shall also produce the 
Form A statement and the counterfoils of the receipt books for 
verification . All the columns in Form A statement shall be 
filled up before it is presented with the claim petition and 
should contain the signature of cultivator in the column pro 
vided for it. The Village Officer shall certify that the entries in 
the claimshave been found correct and that there is no objection 
in paying the subsidy claims. In case when the cultivator pre 
sents his claims to the Village Officer he should produce the 
nerma receipts obtained from the pumping contractor in token 
of having paid in excess of the amount stipulated in the Form A 
staiement and the Village Officer shall certify that the entries 
in the claims have been found correct and that there is no 
objection in paying the subsidy claimed . 
Note . - Only those cultivators who have paid the amount 

stipulated in the Form A statement to the contractor 
or have deposited the full nerma amount in the Punja 
Special Office before the last day prescribed for filing 
claims will be eligible for subsidy. In case of any 
dispute between the contractor and a cultivator , the 
cultivator may deposit the full amount before the 
Punja Special Oficer before the due date and then 

subinit his claim for subsidy. 
Rule 5.- The Punja Special Officer shall after verifying the 
correctness of the claimswith the Forin.A ” statements received 
back from the Tahsildars draw from time to time the required 
amount from the Treasury on contingent bills attaching with 
each bill the claims received from the contractors or the culti 
vators as the case may be. 

Rule 6. - The Punja Special Officer shall also maintain a 
register in his office for registering the claims received and the 
disbursement made with the respective dates. 

Rule 7. - After drawing the amount from the treasury , the 
Punja Special Officer shall disburse it to the claimants after 
obtaining the sginature of each claimant in a padom -war register 
opened for the purpose and after obtaining a separate receipt 
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for the amount paid . If the claims are from distant Villages 
and in large nu..bers, the Purja Special Officer may disburse 
the amounts drawn from the treasury at such cer tres after due 
notification . He shall also forward month -war statement of 
expenditure with the vouchers to the Comptroller for audit 
before the 15th of succeeding month . 

Rule 8. - Such of the cultivators who dewater their lands 
with their own engines or motors should in case they require 
subsidy, report the fact to the Punja Special Officer within 
45 days after installing the engine or motor as the case may be 
and the latter shall in such cases fix the nerma taking into 
consideration the nerma rate if any adjoining pada: ekharams, 
the pumping of which has been given on auction . In ca.es 
where cultivators arrange dewatering operations by executing 
private udampadies, it shall be got approved by the Punja 
Special Officer and the latter in such cases also fix the nerma 
as above . 

Rule 9. - In cases where the rate of nerma in pumping 
auction happens to be not less than 25 % over and above that of 
the previous year, the Punja Special Officer shall reduce the 
rate of subsidy claimed to a reasonable amoun , so that the 
subsidy granted shall not exceed 125 % of the amount received 
during the previous year . In cases where the Punja Secial 
Officer is of opinion that the rate of nerma arrived at the pump 
ing auction is excessive , he is competent to reduce the rate of 
nerma to a reasonable level. 

Rule 10. - The Punja Special Officer shall furnish a certi 
ficate to the Comptroller and the Government certifying that 
the subsidy paid in the year has been in accordance with the 
rules framed therefor that production target as envisaged in the 
payment of subsidy schemes has been achieved and that condi 
tions for earning the grant from the Government of India have 
been duly fulfilled . 


.. 
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ANNEXURE. 
( 133.0മാണ്ട പയർഷിയെ സംബന്ധിച്ചും പുഞ്ച സ്പെഷ്യൽ ആഫീസിൽ പമ്പിംഗു ” കൺടംകൂർ ഹാജരാക്കു ന്ന മാസ്റ്ററാ മെൻറല 
താലൂക്കും. 

വരത്തിന്റെ 
കൺട്ര ക ° ററരുടെ പേരും, 

കാൺട്രാക ° 0 റനുസരിച്ചുള്ള നേ b on എം . അനുവദിച്ച നോട് , 
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Kerala Gazette No. 10 dated 11th March 19.38 . 
PART I. 

Section iv . 
Labour and Local Administration Department ( Labour ) 

NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by Section 29 of the 
Indian Trade Unions Act , 1926 (Act XVI of 1926 ) the Govern 
ment of Kerala hereby make the following regulations the 
same having been previously published as required by sub 
sections ( 1 ) and ( 2 ) of Section 30 of the said Act. 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB, 
Secretary. 


THE KERALA TRADE UNIONS REGULATIONS, 1958 . 

1. Short title and extent .- ( 1 ) These Regulations may be 
called the Kerala Trade Unions Regulations, 1958 . 

( 2 ) They shall extend to Trade Unions whose objects 
are confined to the State of Kerala . 

2. Definitions . In these Regulations: - ( a ) " The Act" 
means the Indian Trade Unions Act, 1926 (Act XVI of 1926 ) . 

( b ) " Form " means a form appended to these Regulations . 

(c ) " Section " means a section of the Act. 
3. Form of application for registration . — Every application 
for registration of a Trade Union under Section 5 shall be 
made in Form A. 

4. Evidence to prove authority to make application . - Upon 
an application for the registration of a Trade Union the Regis 
trar may require from the applicants such evidence as may 
seem to him necessary to show that the applicants have been 
duly authorised to make the application on behalf of the Trade 
Union . 

5. Fee for registration . The fee payable for the registra 
tion of a Trade Union shall be Rupees 5 (Five) . 

6. Form of Certificate of Registration . - The Certificate of 
Registration issued by the Registrar under Section 9 shall be 
in Form B. 

7. Form of Register of Trade Unions. - The Register of 
Trade Unions referred to in Section 8 shall be maintained in 
Form C. 

8. Form of application for withdrawal or cancellation. 
Every application by a Trade Union for withdrawal or cancel 
lation of its Certificate of Registration shall be sent to the 
Registrar in Form D. 

9. Verification of application . — Upon an application for the 
withdrawal or cancellation of registration of a Trade Union 
being presented to him the Registrar if he has reason to 
believe that the applicants have not been duly authorised by 
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such Union to make the same, may, for the purpose of 
ascertaining the fact require from the applicants such evidence 
as may seem to him necessary and examine any officer of 
such Union . 

10. Form of notice before withdrawal or cancellation of 
Certificate of Registration to be given by the Registrar . — The 
Registrar shall when he proposes to withdraw or cancel the 
Certificate of Registration of a Trade Union under Clause ( b ) 
of Section 10, cause to be served a notice in Form E on the 
Trade Union through its Secretary in person or by registered 
post . 

11. Surrender of Certificate of Registration . — The Certifi 
cate of Registration issued to a Trade Union under Regula 
tion 6 shall be surrendered by the Secretary of the Union 
when the Registrar decides to withdraw or cancel such certifi 
cate under Clause ( a ) or Clause ( b ) of Section 10 . 

12. Form for withdrawal or cancellation of a Certificate. 
The withdrawal or cancellation of a certificate shall be in 
Form F. 

13. Appeals. - Any appeal made under sub-section (1 ) of 
Section ii shall be filed within two months of the date on 
which the Registrar passed the order against which the appeal 
is made. 

14. Form for notice of change in the address of the Regis 
tered Office . - Notice of any change in the address of the 
Registered Head Office of a Trade Union shall be given to the 
Registrar in Form G. 

15. Transfer of Head Office of a Registered Trade Union 
from one place to another place. — The Registrar on receipt 
of the notice of a change in the Registered Head Office of a 
Trade Union , shall enter in his register the fact of such change 
and also certify the same on the certificate issued under Regu 
lation 6. The Secretary of the Union shall present the certifi 
cate to the Registrar for this purpose. 

16. Change of name.— ( i) The Notice of any change of 
the name of a Trade Union shall be sent to the Řegistrar in 
Form H. 

( ii) When the Registrar registers a change of name 
under sub- section ( 3 ) of Section 25 he shall certify under 
his signature at the foot of the certificate issued under Regula 
tion 6 that the new Name has been registered . The Secretary 
shall present the certificate to the Register for this purpose . 

17. Alteration of Rules.- ( 1 ) An alteration of the Rules 
of a Trade Union may be either : 

( a ) A partial alteration , consisting of the addition of 
a new rule or part of a rule or rules to the existing rules 
or of the substitution of a new rule or part of a rule or rules 
for any of the existing rules , or of a rescission of any of 
the existing rules or any part thereof without any substitution 
or of more than one or all of those modes ; or 
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( b ) a complete alteration consisting of the substitution 
of an entire set of rules for the existing set of rules . 

( 2 ) ( i) Each notice of a complete or partial alteration 
of rules must be accompanied by a printed copy of the existing 
rules of the Trade Union , and two copies of the alterations, 
together with a copy of the resolution of the Trade Union 
signed by the Secretary , in which it was decided to apply 
for registration of the complete or partial alteration of the 
rules . 

( ii) In the case of a complete alteration of rules, schedule 
II of Form A of these Regulations must be enclosed , duly filled 
in showing the provision made in the altered rules for the 
matters detailed in Section 6 of the Act. 

( c ) ( i) On receiving the copies of the alteration made 
in the rules of a Trade Union , the Registrar after satisfying 
himself that the alteration has been made in the manner 
laid down by the rules of the Trade Union , and is not inconsis 
tent with any of the provisions of the Act, shall register the 
alteration in the entry relating to the Trade Union in the 
Register of Trade Unions prescribed under Regulation 7 and 
deliver to the Secretary of such Trade Union a copy of the 
alteration with a Certificate appended thereto in Form I. 

(ii) The fee payable for the registration of a complete 
or partial alteration of rules shall be rupee ( 1) one of each 
set 

of alterations made simultaneously . 
18. Amalgamation of Trade Unions.- ( i) Notice of every 
amalgamation shall be sent to the Registrar in duplicate in 
Form J. 

( ii ) When the amalgamated Trade Union is registered 
under sub-section ( 4 ) of Section 25 it shall be assigned a new 
number in the register in Form C , and the Registrar shall 
issue a new Certificate of Registration in Form B therefor . 
He shall also note the fact of amalgamation against the entries 
if any, relating to the Trade Unions so amalgamated in the 
register in Form C. 

19. Dissolution of Trade Unions. - When a Trade Union is 
dissolved the notice of dissolution under sub -section ( 1 ) of 
Section 27 shall be sent to the Registrar in Form K and along 
with the said notice the Certificate issued under Regulation 
6 shall be surrendered . When the Registrar registers the 
dissolution , he shall send an intimation of the fact of such 
registration under his signature to the Secretary of the Trade 
Union . 

20. Division of funds. - Where it is necessary for the 
Registrar, under sub -section (2 ) of Section 27, to distribute 
the funds of a Trade Union which has been dissolved he shall 
divide the funds in proportion to the amounts contributed by 
the members on roll at the time of dissolution , by way of 
subscription to the several funds of the Trade Union during 
their membership . In the event of the death of a member 


of a Trade Union subsequent to the date of its dissolution 
but prior to the distribution of funds, the Registrar shall pay 
the sum payable to such member to his legal representative. 

21. Annual returns.-- The annual return to be furnished 
under Section 28 shall be submitted to the Registrar on or 
before the first day of June in each year and shall be in 
Form L. 

22 . Maintenance of certain books and registers to facilitate 
audit of accounts. — Every registered trade union shall maintain 
the following books and registers to facilitate the audit of its 
accounts. 

( 1 ) Register of membership and subscriptions in Form M , 

(2 ) Register of receipts and disbursements of the General 
Fund Account, 

( 3 ) Minutes book to record the proceedings of all 
meetings, 

(4 ) Register of stock , tools and plants to show the 
furniture , fittings and valuable documents relating to the 
immovable property of the union , 

(5 ) Machine numbered subscription receipt book , 

(6 ) Register of receipts and disbursements for the political 
fund (if there is a political fund ) , and 

( 7 ) A file of vouchers. 
23. Audit.- ( 1 ) The annual Audit of the accounts of a 
registered trade union shall be conducted : 
( a ) by an auditor authorised to audit the accounts of 

companies under Section 226 of the Companies Act, 

1956 , or 
(b ) by the Examiner of Local Fund Accounts or by an 

auditor deputed by the Examiner of Local Fund 

Accounts , or 
( c ) by the Registrar of Co -operative Societies or 
( d ) by any person duly authorised under the Madras Co 

operative Societies Act, 1932 and the Travancore 
Cochin Co- operative Societies Act, 1951 to conduct the 

audit of any co -operative society , or 
( e ) if the membership of the Union did not at any time 

during the financial year exceed 2,500 by any person 
who having held an appointment under the State or 
Central Government in any audit or accounts Depart 
ment is in receipt of a pension of not less than 

Rs. 200 per mensem , or 
(f ) if the membership of the union did not at any time 

during the financial year exceed 750 . 
( i) by any person who having held an appointment 

under the State or Central Government in any 
audit or accounts Department is in receipt of a 

pension of not less than Rs. 75 per mensem , or 
(ii) by any State Co-operative Organisation recognised 

by the Government for this purpose, or 
( g ) if the membership of the union did not at any time 

during the financial year exceed 250 , by any two 
members of the union . 
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( 2 ) Where the trade union is a federation of unions and 
the number of unions affiliated to it at any time during the 
financial year" did not exceed 50 , 15 or 5 respectively the 
audit of the accounts of the federation may be conducted as 
if it were a union whose membership did not exceed 2,500 , 750 
or 250 , respectively . 

( 3 ) Any trade Union appointing the auditor or auditors 
in accordance with clauses (d ) , ( e ), (f ) and ( g ) of sub 
regulation ( 1) shall, before fourteen days of the commence . 
ment of the annual audit of accounts, give notice to the Regis 
trar of Trade Unions of such appointment setting forth the 
name address, qualifications and competency of the auditor 
or auditors so appointed . 

24. Disqualification of Auditors. - Notwithstanding anything 
contained in Regulation 23, no person who at any time during 
the year, was entrusted with any part of the funds or securi 
ties belonging to the Trade Union shall be eligible to audit 
the accounts of that Union . 

25. Duties of auditors. — The auditor or auditors appointed 
in accordance with these Regulations shall be given access 
to all the Books of the Trade Union and shall verify the annual 
return with the accounts and vouchers relating thereto and 
shall thereafter sign the Auditor s declaration appended to 
Form L indicating separately on that form under his signature 
or their signatures, a statement showing in what respect he 
or they find the return to be incorrect, unvouched or not in 
accordance with the Act . 

The particulars given in this statement shall indicate : 
( a ) Every payment which appears to be unauthorised by 

the rules of the Trade Union or contrary to the provi 

sions of the Act. 
(b ) The amount of any deficiency or loss which appears 

to have been incurred by the negligence or misconduct 

of any person , and 
(c ) The amount of any sum which ought to have been 

but is not brought to account by any person . 
26. Audit of political fund . — The audit of the political 
fund of a Trade Union shall be carried out along with the 
audit of the general account of the Trade Union and by the 
same Auditor or Auditors. 

27. Inspection of Register and Documents.— (i) The Regis 
ter of Trade Unions maintained in accordance with Regulation 
7 shall be open to inspection by any person on payment of a 
fee of Naye Paisae fifty . 

(ii) Any documents in the possession of the Registrar 
received from a Trade Union may be inspected by any member 
of that Union on payment of a fee of Naye Paisae fifty for 
each document inspected . 

(iii ) Documents shall be open to inspection on all days 
on which the office of the Registrar is open and within such 
hours as may be fixed for this purpose by the Registrar. 
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(iv ) Copies of any of the documents specified in clause 
( ii ) may be obtained from the Registrar on payment of copy 
ing charges at such rates as may be fixed by him in that 
behalf . 

28. Repeal.- The Travancore-Cochin Trade Unions Regu . 
lations, 1952 and the Madras Trade Unions Regulations, 1927 
" as in force in the Malabar District referred to in sub -section 
(2 ) of Section 5 of the S. R. Act, 1956 ( 37 of 1956 ) are hereby 
repealed : 

Provided that any order made or action taken under the 
Regulations so repealed shall be deemed to have been made or 
taken under the corresponding provisions in these Regulations. 

FORM A. 
THE INDIAN TRADE UNIONS Acr. 

Act XVI OF 1926 . 

(Sce Section 5 and Regulation 3) 
Application for Registration of Trade Unions. 

Application dated .. 
1. , We hereby apply 

the registration of a Trade Union under the name 
of.. 

2. The address of the Head Office of the Union to which all communications 
and notices may be addressed is . 

The Union came into existence on the... day . 
of.. 

The Union is a union of employers /workers engaged in the. 
trade for . .... in industry for .. 

.profession or 
5. A copy of the rules of the Union duly subscribed as required by Section 4 
of the Indian Trade Unions Act, 1926, is appended hereto. 

6. The particulars required by Section (1) (c) of the Indian Trade Unions 
Act, 1926, are given in Schedule i. 

7. The particulars given in Schedule II show the provision made in the rules 
for thematters detailed in Section 6 of the Indian Trade Unions Act, 1926 . 

8. (To be struck out in the case of Unions which have not been in existence 
for one year before the date of application ). The particulars, required by Section 
5 (2) of the Indian Trade Unions Act, 1926, are given in Schedule III. 

We have been duly authorised to make this application by * 
Name Signature Occupation 

Address 


3 . 


19 


4 . 


9 . 


1 . 


2 . 


3 . 
4 . 
S. 
6 . 


7 . 


* State here whether the authority to make this application was made by a 
" Resolution of a general meeting of the Trade Union" , or if not, in what other way 
it was given . 

The Registrar of Trade Unions. 

Place...... 


To 
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Schedule I. 
LIST OF OFFICERS 


Name of Trade Union 


Title 


Name 


Age in years 


Address 


Occupation 


Schedule II 

REFERENCE TO RULES 
The numbers of the rules making provisions for the several matters detailed in 
column (1) are given in column (2) below . 


Matter 


Number of rules 


(a) Name of Union 
(b) The whole of the objects for which the Union 

has been established 
(c) The whole of the purposes for which the 

general funds of the Union shall be applicable 
(d ) The maintenance of a List of Members 
(e) The facilities provided for the inspection of the 

List of Members by Officers and Members 
) The admission of ordinary members 
(9) The admission of Honorary or Temporary 

Members 
(h ) The conditions under which members are 

entitled to benefits assured by the rules 
(i) The conditions under which fines or forfeitures 

can be imposed or varied 
U ) The manner in which the rules shall be amended 

varied or rescinded 
(k) The manner in which the members of the 

executive and other officers of the Union 

shall be appointed and removed. 
(1) The safe custody of the funds 
(m ) The annual audit of the accounts 
(n) The facilities for the inspection of account 

books by officers and members 
(6) The manner in which the Union may be dissolved 
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Schedule III 
This need not be filled in if the Union came into existence less than one year 
before the date of application for registration ) 

Statement of Liabilities and Assets on the.. 


day of 


Liabilities 


Rs. N.P. 


Assets 


Rs. N.P. 


Cash : 


Amount of general Fund 
A :nount of political Fund 


In hands of Treasurer 
In hands of Secretary 


Loans from : 


In the 

Bank 
In the .. 

..Bank 
Securities as per list 

below 
Unpaid subscriptionsdue 

Loans to 


Debts due to 


Other liabilities to be 

specified ) 


Immovable property 

Goods and furniture 
Other assets (to be 
specified ) 


Total Liabilities 


Total Assets 
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LIST OF SECURITIES 


Particulars 


Nominal ralue 


Market value 


In hands of 


(Signed ) 


I. 


2 . 


3 . 


4 


5 . 


6 . 


7 
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FORM B. 
THE INDIAN TRADE UNIONS Acr 

Act XVI OF 1926 
(Sce Section 9 and Regulation 6) 

Certificate of Registration of Trade Union 
No. 

It is hereby certified that the... .......has been registered unde: he 
Indian Trade Unions Act 1926 (Act XVI of 1926), this the... 
day of... 

..19 .. 
Place.... 

Registrar of Trade Unions 
Date .... 


Place.. 


SEAL 


1 . 


4 . 


FORM C. 
Register of Trade Unions 

(See Section 8 and Regulation 7) 
Name of Trade Union , 
2. Registration Number. 
3. Date ofRegistration . 

(a) Names of the members making the application . 
(b) Occupations of themembers making the application , and 

(c) Addresses of the members making the application . 
5. Address of the Head Office of Trade Union . 
6. Date of establishment of Trade Union . 
7. Officers of Trade Union (Transfers from one post to another count as relin 
quishment of appointment held ). 

Name 
Address 
Occupation 
Office held in Union 
Year of entering on Office 
Age on entry 
Year of relinquishing office 

Other offices held in addition to membership of executive with dates . 
8. Signature of the Registrar. 
9 . (a) Whether provision has been made for a separate fund under Section 16 

and if so from what date . 
(b) Initials of the Registrar. 
(a ) Date of intimation for alteration of rules. 
(b) Date of Registaration of alteration of rules and issue ofa certified copy 

thereof. 
(c) Initials ofthe Registrar . 
(a) Date of registration of change of address of registered office, 
(b ) Address of the Trade Union as changed . 
(c) If the changed address is in another place whether extracts of 

tration sent to the Registrar of the other place. 
(d ) Initials of the Registrar . 
(a) Date of registration of change ofname. 
(b) Name of the Trade Union as changed . 

(c) Initials of the Registrar . 
G. 725 


10 . 


11 


12. 
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13 (a) Date of registration of amalgamation . 

(b) Name of the amalgamated Union . 
( ) Registration Number of the amalgamated Union . 

(d ) Initials of the Registrar. 
14 . (a). Date of application for cancellation of registration under Section 10(a). 

(b) Date ofgiving notice for cancellation or withdrawal under Section 10(b). 
(c) Date of issue of order withdrawing or cancelling registration, 

(d ) Initials of the Registrar . 
I5. ( a ) (i) Names of the members applying for dissolution . 

(ii) Addresses of the members applying for dissolution . 

(iii) Occupations of the members applying for dissolution . 
(b) Date ofregistration of dissolution and issue of certificate to that effect. 
(c) Number and date of Registrar s Proceedings ordering distribution of 

funds under Section 27 (2), if any. 
(d) Initials of the Registrar. 

FORM D. 
THE INDIAN TRADE UNIONS Acr 

Act XVI OF 1926 

( See Section 10 and Regulation 8) 
Request to withdraw or cancel certificate of Registration . 
Name of Trade Union : 
Registration Number : 
Address 
Date .. 

...day of 
TO 

The Registrar of Trade Unions, 

The above mentioned Trade Union desires that the Certificate of Registration 
under the Indian Trade Unions Act, 1926 , (Act XVI of 1926) may be withdrawn 
(or cancelled ) and at a general meeting (* ) duly held on the. 

...day of 
19 ...... it was resolved as follows : 

(Here give exact copy of Resolution ) 
(Signed ) 

Secretary. 


Place .. 


2 


3 
4 


5 


6 


Members. 


7 
8 


Wehereby declare that what is stated herein is true to the best of our knowledge 
and belief. 
(Signed ) 

Secretary 


91 


2 


3 
4 
5 


Members, 


23 


3 : 


17 


8 


(*) If not at a general meeting state in what manner the request has been dete 


r: ined up n . 
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TORM E. 
OFFICE OF THE REGISTRAR OF TRADE USONS. 

Place :.... 
THE INDIAN TRADE UNIONS ACT 

Act XVI OF 1926 

(See Section 10 and Regulation 10) 
Notice before withdrawal or cancellation of Certificate of Registration under 
Clause (b ) of Section 10 of the Act. 

Trade Union. 
Registration Number . 

Notice is hereby given to the above mentioned Trade Union that it is the inten 
tion of the Registrar to proceed on the ( ). 

day of...... 
19 ... 

....to withdraw (or cancel) the Certificate of Registration of the 
Trade Union, unless cause be shown to the contrary in the meantime. 

The ground of such proposed withdrawal (or cancellation) is that the 
certificate of Registration has been obtained by fraud (ormistake) or that the Trade 
Union has ceased to exist , or has wilfully and after notice from me violated the pro . 
visions of the above mentioned Act, or allowed rule . 

.to 
continue in force which is /are inconsistent with the provisions of the Act or has 
rescinded its rule providing for a matter, provision for which is required by Section 6 , 
(The facts should be briefly specified where practicable). 

Signature 
. Seal 

Registrar. 
To Dated the ... 

..day of............ .19 
The Secretary of 

(Here enter name of Trade Union ) 
(* ) The date entered herein shall not be less than two months from the date 
of Notice. 

FORM F. 
THE INDIAN TRADE UNIONS ACT 

Act XVI OF 1926 

( See Regulation 12) 
Withdrawal or cancellation of the Certificate of Registration. 

It is hereby certified that the Certificate of Registration No. 
granted to the .... ..... Trade Union , the Head Office of which is situated at.... 

..has been withdrawn (or cancelled ) from .... ... (here insert 
date). 
Place 
Date 

Registrar of Trade Unions. 
FORM G. 
THE INDIAN TRADE UNIONS Act 

Act XVI OF 1926 

(Sec Section 12 and Regulation 14 ) 
Notice of change of addressof theHead Office ofa Registered Trade Union . 

Name of Trade Union . 
Registration Number . 
Address of the Trade Union . 

(Before change) 
To 

Dated this the.. ..day of .... 19 
The Registrar of Trade Unions, 

Place 
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Notice is hereby given that the Head Office of the abovementioned Trade Union 
has been removed from 

... (here give previous address) and is 
now situated at .. 

..(here give full address after the change) 

Sd : 

Secretary 
This part to be detached by the Received this the ...... day of .... 

Registrar when the Notice is ........ 19 .. ... ...notice of remo 
registered and returned to the val of the Head Office of the 
Trade Union . 

Trade Unions. Register No. from .. 
... (here give previous address) .... 

(here give address 
after change) 
Seal 

Signed . 
Registrar of Trade Unions. 

Place . 
FORM H. 
THE INDIAN TRADE UNIONS ACT 

Act XVI OF 1926 
(Sce Section 25 and Regulation 16) 

Notice of change of Name. 
Name of Trade Union already registered . 
Registration Number. 

Address : 
Dated this the 
TO 
The Registrar of Trade Unions, 

Place 
Notice is hereby given that the provisions of Section 23 of the Indian Trade 
Unions Act, 1926 having been complied with , the name ofabove mentioned Trade 
Union has been changed to 

The consent of the members was obtained by* 
Signed 

Secretary . 


..day of.. 


I 


2 


3 
4 
5 
6 


Members , 


If procedure 


7 

8 
* i. e by referendum , resolution of a general meeting and c. 
followed is covered by rule , quote number of the rule . 

FORM I. 
THE INDIAN TRADE UNIONS ACT 

Act XVI OF 1926 . 
(See Regulation 17 ) 

Complete 
Certificate of Registration for 

-alteration of Rules 

Partial 
Trade Union ... 

Register No .... 
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It is hereby certified that the rule /rules , copy whereof is appended hereto has/ 
have been registered in substitution of rule / rules .. 

.already 
registered for the Trade Union , this the.. 

day 
of. 

Registrar o Trade Urio . 
FORM J. 
THE INDIAN TRADE UNIONS ACT 

Act XVI OF 1926 
( See Section 24 & Regulation 18) 

Notice of Amalgamation of Trade Union 
A. Name of Registered Trade Union 

Number of Registration . 
B. Name of Registered Trade Union 
Number of Registration 
(and so on if more than two) 

Address 
Dated this 

....day of 

.19 ...... 
To 

The Registrar of Trade Unions, 

Place 
Notice is hereby given that in accordance with the requirements of Section 
24 of the above mentioned Act, the members of each for (or every one of the 
above mentioned Trade Unions have resolved to become amalgamated together as 
one Trade Union . 

And that the following are the terms of the said amalgamation (state the terms). 
And that it is intended that the Trade Union shall henceforth be called the.... 


Accompanying this notice is a copy of the rules intended to be henceforth 
adopted by the amalgamated Trade Union which are the rules (if so) of the..... 
Union . 

( To be signed by seven members and 

the Secretary of each Trade Union . 
(Signed ) 1 

Secretary 


> 


3 


4 


Members 


35 


5 
6 


7 


8 


(Name and aduress to which registered copy is to be sent) 
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FORM K. 


19 .... 


THE INDIAN TRADE UNIONS ACT 

Act XVI OF 1926 

See Section 27 (1) and Regulation (19) 

Notice of the dissolution of a Trade Union 
Name of Trade Union 

Address 
Registration No. 

Dated this the. 

..... 
To 

The Registrar of Trade Unions, 

Place.... 
Notice is hereby given that the above mentioned Trade Union was dissolved 
in pursuance of the Rules thereof on the .... 
We have been duly authorised by the ....... 

.Union 
to forward this notice on its behalf, such authorisation consisting of a resolution 
assed at a general meeting on the * . 

day of.... 

19 .. 
(Signed ) : 

Secretary 


..day of 


2 

3 


3 


4 


Members 


3 ) 


S 


6 


7 
8 


9 ) 


*Here insert the date , or if there was no such resolution state in what other 
way the authorisation was given . 


FORM L. 
ANNUAL RETURN PRESCRIBED UNDER SECTION 28 OF THE 

INDIAN TRADE UNIONS 

Act XVI OF 1926 

( Sce Section 28 and Regulation 21 ) 
For the year ending 31st day of March 19 . 
Name of Union . 
Registered Head Office 
Number of Certificate of Registration 


of the year 


Return to bemade by federations Number of Unions affiliated at the beginning 
of Trade Union 

Number of Unions joining during the year 
Number of Unions disaffiliated during the year 
Number of Unions affiliated at the end of the 


year. . 


This return need not be made by Number of Members on books at the beginning 
federations of Trade Unions 

of the year.... 
Number of Members admitted during the year 
( add ) 

- Together 
Number of Members who left during the y . 

(deduct) 
Total number ofmembers on books at the end 


of the year . 


Males 
Females 
Number of members contributing to Political 

Fund 


A copy of the rules of the Trade Union corrected up to the date of despatch 
of this return is appended . 
Dated this the ... 

day of 


STATEMENT OF LIABILITIES AND ASSETS ON THE . 


Secretary 
.DAY OF...... 19 .... 


Liabilities 


Rs. n.P. 


Assets 


Rs. n.P. 


Amount of General Fund 
Amount of Political Fund 
Loan from : 


Debts due to : 


Cash : 

In hands of Treasurer 
In hands ofSecretary 
In hands of: 
In the.... 

Bank 
In the 

Bank 
Securites as per 
list below 
Unpaid subscriptions due 
"Loans to : 


Other liabilities (to be 

specified) 


.. 


Immovable property 
Goods and furniture 
Other assets (to be specified ) 


Total liabilities 


Total assets . 


LIST OF SECURITIES 


Particulars 


Nominal value 


Market value at the date 

on which accounts 
have been made up 


in hand 


Treasurer . 
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TENERAL FUND ACCOUNT 


Expenditure 


Rs. n.P. 


Income 


Rs. n.P. 


Balance at beginning of 


the year 


Contributions from members 

at/per member 


Donations 
Sale of periodicals , books, 

rules, etc. 


Interest on investments 


Salaries, allowances and 

expenses of Officers 
Salaries, allowances and 

expenses of establishment 
Auditor s Fees 
Legal Expenses 
Expenses in conducting Trade 

Disputes 
Compensation paid to 
members for loss arising 

out of Trade Disputes 
Funeral, old age, Sickness 

Unemployment benefits , 
Educational, Social and Reli 

gious benefits 
Cost of publishing periodicals 
Rents , rates and taxes 
Stationery, printing and post 

age 
Expenses incurred under 

Section is (j) of the Indian 
Trade Unions Act , 1926 
(Act XVI of 1926) (to be 
specified) 


Income from miscellaneous 

sources ( to be specified) 


etc. 


Other expenses (to be 

specified ) 


Balance at the end of the year 


Total 


Total 


POLITICAL PUND ACCOUNT 


Rs. n.P. 


Rs. n.P. 


Balance at beginning of the 


year 


Contribution from members 

at per member 


Payment made on objects 

specified in Section 16 (2) 
of the Indian Trade Unions 
Act 1926 (Act XVI of 1926) 

(to be specified ) 
Expenses of management (to 

be fully specified ) 
Balance at the end of the year 


Total 


Total 
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Auditor s declaration 
The undersigned having had access to all the Books and Accounts of the Trade 
Union, and having examined the foregoing statements and verified the same with 
the account vouchers relating thereto, now sign the same as found to be correct, 
duly vouched,and in accordance with the law , subject to the remarks if any,appended 
hereto. 

The enclosed list , prepared by the Union , the ordinary members who had 
actually paid their subscriptions to the union as fixed by the rules thereof for the 
whole financial year by the 31st March, has been checked by me and a certificate 
to that effect is appended to the list. 

Auditor 

Auditor 
The following changes of Officers have been made during the year: 

OFFICERS RELINQUISHING OFFICE . 


Name 


Office 


Date of relinquishing Office 


OFFICERS APPOINTED 


Name 


Address 


Occupation 


Age 


Title of 


Office 


Date of 
appointment 


Secretary 


FORM M. 


REGISTER OF MEMBERSHIP AND SUBSCRIPTION 

(See Regulation 22 ) 


(3) 
Name 


Serial 
Number 


Token or 
Works number 


( 5 ) 
Occupation 


Date of 


admission 


G. 3003 . 
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(6 ) 


( 8 ) 
Subscription paid 


Rate poy 


Rate subscription 


April May 
(0) (b ) 


July 


Junc 
( c) 


Aug. Sep. 


(10) 


( 8 ) 
Subscription paid- (contd .) 


Total 


Amount outstanding at 
the end of the year 


Oct. 


Nov. 
(h ) 


Dec. 

(i) 


Jan. Tcb . 

(6) 


March 

(1) 


Kerala Gazette No. 10 dated 11th March 1958 . 
PART I 

Labour and Local Administration Department 
( പിരിച്ചുവിടു കയോ, ഡിസ്മിസ്സ്ചെയ്തു യാ ചെയ്യപ്പെടുന്ന 

തൊ ഴിലാളികളെ സംബന്ധിച്ച്) 1958- ല 

കരള ധനസഹായ ചട്ടങ്ങൾ. 


പ്രഥമദൃഷ്ട്യാ സാധുവാകാനിട യി ല്ലാ ത്ത കാരണങ്ങളിൽ പിരിച്ചുവിട 
ക യാ ഡിസ്മിസ്സ് ചെയ്തു യാ ചെയ്യപ്പെട്ടവരും, വ്യവസായസ്ഥാപനങ്ങ 
ളിലും, മറം തൊഴിലുകളിലും പ്രവൃത്തിയ്ക്കും. ക പ്പെട്ടവരുമായ തൊഴിലാളികൾ 
മി ക്ക സംഗതികളിലും തൊഴിലില്ലാ തായിത്തീൻ സമയ ആ അ ഹാപുരി 
ക ഴിപ്പാൻ സാധിക്കാതെയും, തീർപ്പു കല്പിക്കുന്ന അധികൃത സ്ഥാനത്തിൻറെയോ 
മദ്ധ്യസ്ഥന്മാരുടെ യാ മുമ്പാകെയുള്ള ദീർഘിപ്പിച്ച വ്യവഹാരപരീക്ഷണം 
താ ആവാൻ സാധിക്കാതെയുമു ള്ള സ്ഥിതിയിലായിരിക്കു യാലും, 

അപ്രകാരം തൊഴിലാളികൾക്കും ഉണ്ടായിത്തീരുന്ന കിസ്ഥിതി കഴിയു 
ന്നിട ത്താളം കുറയ്ക്കും ണ്ടതാ ണെന്നു ഗവണ്മെൻറിനു അഭിപ്രായമുള്ളതിനാലും, 

ഇപ്പോൾ അതിനാൽ മതിയായ കാരണം കൂടാതെ ജോലിയിൽനിന്നു 
പിരിച്ചുവിടുകയാ, ഡിസ്മിസ്സ് ചെയ്യുക യാ ചെയ്യപ്പെടുന്ന തൊഴിലായി 
ക ൾക്കും ധനസഹായം നൽകുന്നതിനും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാനായി ക രള ഗവ 

ൻം താ ഴെ പറയുന്ന ചട്ടങ്ങൾ ഇതിനാ ൽ ഉണ്ടാക്കുന്നു: 
1 , 

ചുരു ക്ക പ്പരും ആ രംഭവും - (1 ) ഈ ചട്ടങ്ങൾ ( പിരിച്ചുവിടു 
കയാ, ഡിസ്മിസ്സ് ചെയ്ത യാ ചെയ്യപ്പെടുന്ന തൊഴിലാളികളെ സംയ 
ന്ധിച്ച ) (1958 - ലെ കേരള ധനസഹായ ചട്ട ങ്ങൾ എന്നു പർ പറയാം. 

( 2) ഇതു ഉടനെ നടപ്പിൽ വരുന്നതാണു . 

2. നി 2 ച ന ങ്ങ ൾ . - (I) (അഡ്ജൂ ഡി ക്ക റേറ്റിംഗ് അത്താറിംമി 
" ( തീർപ്പു കല്പിക്കുന്ന അധികൃതസ്ഥാനം) എന്നതിനു 1947 - ലെ വ്യവസായങ്ങൾ 
ആ ക 

°°(1947 - ലെ 14 -ാം സെൻട്രൽ ആ ക ° റ ) പ്രകാരം സംഘടിതമായ 
വ്യവസായ മ ബ ണലോ, ലബർ കാടതിയോഎന്ന മാകുന്നു. 

( 2 ) ആർബിട്രേററർ (മദ്ധ്യസ്ഥൻ) എന്നതിനും 1947- ലെ വ്യവ 
സായ ആൾ ആക° 0 ° (1947 - ലെ സെൻട്രൽ ആക°on ") പ്രകാരം നിയമിക്ക 
പ്പെടുന്ന മദ്ധ്യസ്ഥ ൻ എന്നത്ഥമാകുന്നു. 

( 3) ധനസഹായം എന്നതിനു സാധുവാകാനിടയില്ലാത്ത കാരണ 
ങ്ങളാൽ ഒരാ ളെ പിരിച്ചുവിടുകയോ ഡിസ °മിസ്സ ° ചെയ്ത യോ ചെയ്തിരിക്കയും, 
അതിന്റെ സാധുത തീരുമാനിക്കു വാ നാ യി അ ക്കായ ം അതതു സംഗതിയോ ചെ 
വ വസായ ടൈബണലിനോ, ലേബർ കോടതി ക്കാ അയയ്ക്കു കയോ അം ല 
കിൽ കക്ഷികൾ തമ്മിലുള്ള ഒത്തുതീർപ്പു പ്രകാരം മദ്ധ്യസ്ഥനാ, മ ധ സ്ഥ 
മാക്കാ അയയ്ക്കുകയോചെയ്തിരിക്ക യും ചെയ്തിട്ടുള്ള സംഗതികളിൽ അങ്ങന 
യു ള്ള ആർക്കും സം സ്ഥാനം നൽകുന്ന സഹായം എന്നമാകുന്നു. 

(4) തൊഴിലില്ലാതായിത്തീർന്ന ആൾ എന്നതിനു 1947- ലെ യുവ 
സായത്ത ആ ക ° റം ( 1947- ലെ 14 -ാം സെൻട്രൽ ആ കറവ ° 2 (എസ്സ്) 
എന്ന വകുപ്പ് പ്രകാരം നിർമിക്ക പ്പെട്ടപ്രകാരമുള്ളവനും ചോദ്യം ചെയ്യപ്പെടാ 
വുന്ന കാരണങ്ങളിന്മേൽ പിരിച്ചുവിടുകയോ, ഡിസ മിസ്സ് ചെയ്ത യ ാ ചെയ്യ 
പ്പെട്ടവനുമായ തൊഴിലാളി എന്നത്ഥമാകുന്നതും, എന്നാൽ 
പിരിച്ചുവിടുക യോ ഡിസ് മിസ്സ ചെയ്ത യാ ചെയ്ത സമയ ത്തു പ്രതിമാസം 
300 രൂപയിൽ കവിഞ്ഞു ശമ്പളം വാങ്ങിയിരുന്ന ഒരാൾ അതിൽ ഉൾപ്പെടാ 
അത്തതുമാ കുന്നു; 

3 . ധനസഹായനിരക്കു . ഈ ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരം കാടും ക്ക ടു ന്ന ധന 
സഹായത്തിൻറ നിരക്കു • തൊഴിലില്ലാതായിത്തീൻ ആൾക്കു ° ദിവസക്കൂ ലി 
സമ്പ്രദായത്തിലാണു ശമ്പളം കാടുത്തിരുന്ന തങ്കിൽ, പിരിച്ചു വിടുക യാ , 
G , 618 


അ ആ ഇ ന 
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സിസ "മിസ്സ് ചെയ്യുകയോചെയ്യ പ്പെട്ട തീയതിയ്ക്കും.പത്തു മുമ്പുള്ള ഒരു മാസത്തിൽ 
യഥാത്ഥത്തിൽ അയാൾ പ്രവൃത്തി ചെയ്ത ദിവസങ്ങളിൽ വാങ്ങിയ ശരാശരി 
ദിവസക്കൂലിയുടെ 50 ശതമാനത്തി ലോ , പ്രതിമാസ അടിസ്ഥാനത്തിലാ ണ 
അയാൾക്കും ശമ്പളം കൊടുത്തിരുന്നതെങ്കിൽ മുമ്പത്തെമാസം വാ ങ്ങിയ ശമ്പള 
ത്തിൻറ 50 ശതമാനത്തിലോ കവിയു വാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

4 . ധനസഹായം നൽകുന്ന കാലത്തിൻറ അവധി. - ധനസഹായം 
പരമാ വധി ആറു മാസ ക്കാല ത്തക്കാഅല്ലങ്കിൽ അതതു സംഗതിപോല 
തീർപ്പു കല്പിക്കുന്ന അധികൃതസ്ഥാനത്തിൻറായാ, മദ്ധ്യസ്ഥൻറയാ തീർപ്പു 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതുവരെ യാ ( ഇതിൽ ഏതു ആദ്യം വരുന്നുവോ അതുവരെ 
പ്രതിമാസ ഗഡുവു ക ളായി നൽ കണ്ടതാ ണു . 

5 ധനസഹായം നൽകുന്നതിനുള്ള നടപടിക്രമം. - തൊഴിലില്ലാതായി 
ത്തീൻ ആൾക്കാ, ആളുകൾക്കാധനസഹായം ലഭിക്കുന്നതിനു ആഗ്രഹമുണ്ടാ 
കുന്നതായാൽ തനിയെയോ, കൂട്ടാം യാ അല്ലെങ്കിൽ അയാൾ അവർ/ അം ഗം 
അംഗങ്ങൾ ആയ ട്രേഡ് യൂണിയൻ അഥവാ ട്രേഡ് യൂണിയൻകൾ മുഖന യാ 
അതതു സംഗതിപോല തീപ്പിനോ, മദ്ധ്യസ്ഥത്തിനാ ? കസ് അയച്ചതിനു 
ശേഷം ഉ 6 നെതന്നെ തങ്ങളെ ജോലിയിൽനിന്നു പി രി ച്ചു വി ട്ട തി ം ന ാ , 
ഡിസംമിസ്സ്ചെയ്തതിനോ ഉള്ള കാരണങ്ങൾ കാണിച്ചു കൊണ്ടും സം ബന്ധ 
കപ്പെട്ട ജില്ലയിലെ ഡി ന്ദ്രിക റവ് ലേബർ ആഫീസരുടെ അടുക്കൽ 6 ഏ എന്ന 
ഫാത്ത ൽ അപേക്ഷിക്കാവുന്ന താണു . 

ബി , അ 0 പ പ രി മ ശ ാ ധി ക്കു ന്ന തി നു ഉള്ള ന ട പ ടി ക്ര മ 
(1) ഡി സ്രി ക ര ലേബർ ആഫീസർ പിരിച്ചുവിടുകയോ, ഡിസ (മീസ്സ 
ചെയ്ത യാ ചെയതി നു ള്ള കാരണങ്ങൾ സംബന്ധിച്ചും അ a ന പ ഷ ണ ങ്ങ ൾ 
നടത്തി ക്കണ്ടതും, 3 -ാം ചട്ടപ്രകാരം അനു വ രി ക്കാവുന്ന ധനസഹായ നിരക്കു 
നിയ10 ക്ക ണ്ടതും, കസ്സി നെ സം ബന്ധിച്ച വസ്തുതകളും അപേക്ഷ അനുവദി 
ക്ക ണമാ വേണ്ടയോഎന്നതു സംബന്ധിച്ച തൻറ അഭിപ്രായവും കാണിച്ചു 
കൊണ്ടുള്ളവപ്പാർട്ടു സഹിതം ആ അ പക്ഷ ലേബർ കമ്മീഷന് അയയ്ക്കു 
ണ്ടതുമാണു . തൊഴിലില്ലാതായിത്തീൻ ആൾ പ്രഥമദൃഷ്ട്യാ ധനസഹായ ത്തി 
ന്നർഹനാംഇന്നു വിശ്വസിക്കുവാൻ കാരണമുണ്ടാകുന്നതായാൽ ഡിസ്ട്രിക്റ 
ലേബർ ആഫീസർ 3 -ാം ചട്ടത്തിൽ നിഷ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട പ്രകാരമുള്ള നിരക്കു ക ൾ 
നിർദ്ദേശിച്ചു കൊ ണ്ടും ധനസഹായം നല്ല ന്നതിനു ശുപാർശചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(2 ) ലേബർ ക ീഷണം ആവശ്യമെന്നു തനിക്കു ? ത പ സ ന 
കൂടുതൽ അന്വഷണങ്ങൾ പ്രസ്തുത കാനത്ത് സംബന്ധിച്ചും നടത്താവുന്ന 
താ ണു " . 

(3 ) കസ ° സം ബന്ധിച്ചും ലേബർ കമ്മീഷണരോ ഡി സ്രികറ 
ലേബർ ആഫീസരംആവശ്യപ്പെടാവുന്ന വിവരം മുതലാളി നൽകേണ്ടതാ ണു . 
അ g പക്ഷ ക ന ം , as ഡ്യൂണിയൻ ലേബർ കമ്മീഷണരോ ഡിസ്ട്രിക്റ 
ലബർ ആഫീസരാ ആവശ്യപ്പെടാവുന്ന വിവരം നൽ ക ണ്ടതാണു്. 

7. തൊഴിലില്ലാതായിത്തീൻ ആ ള ചോദ്യം ചെയ്യപ്പെടാവുന്ന കാരണ 
ങ്ങളിന്മേലാണ് പിരിച്ചുവിടുകയോ ഡിസ്മിസ്സ് ചെയ°കയോ ചെയ്തിട്ടുള്ള 
തെന്നു പ്രഥമദൃഷ്ട്യാ ലേബർ കമ്മീഷണർക്കു ബാദ്ധ്യമാകുന്നതായാൽ 3 -ാം ചട്ട 
പ്രകാരം അനുവദിക്കാവുന്ന ധനസഹായ സംഖ്യ അദ്ദേഹം 

അനുവദിംകണ്ട 
താ ൺ , 

8. തീർപ്പു കല്പിക്കു ന്ന അധികൃതസ്ഥാനത്തി നോ മദ്ധ്യസ്ഥനോ ഉ ള്ള 
നി ം ആശങ്ങൾ . - ചട്ട ങ്ങൾ പ്രകാരം സഹായം അനുവദിച്ചു കൊണ്ടുള്ള കല്പനയുടെ 
ഒരു പകർപ്പുകൂടി അതതു സംഗതിംപാല തീർപ്പു കൽപ്പിക്കുന്ന അധികൃത 
സ്ഥാനത്തിനാ മദ്ധ്യസ്ഥനാ ലേബർ കമീഷണർ അയ സ്കേണ്ടതാണ്. 
ന്ധപ്പെട്ട കസ തീർപ്പാക്കിയിട്ടില്ലന്നാ, സർട്ടിഫിക്ക ററിൽ 
തീയതിക്കും തീർപ്പാക്കിവന്നാകാണിച്ചുകൊണ്ടു തൊഴിലില്ലാതായിത്തീന്ന 


സ ം ബ 
പത്ത 


u. 


ആൾക്കു മാസം തോരം ( ബി എന്ന ഫാറത്തിൽ ഒരു സർട്ടിഫിക്ക റം ആവൾ 
പ്പെട്ടാൽ തീർപ്പു കൽപ്പിക്കുന്ന അധികൃതസ്ഥാനമാ മ മദ്ധ്യസ്ഥാനം നൽ ക് 
താണു , 

മേൽപ്പറഞ്ഞ ബി എന്ന ഫാറത്തിൽ നൽ ക പ്പെടുന്ന അങ്ങനെയു 22 
സർട്ടിഫിക്കറവ ക ളു ടെ ഒരു സ്റ്റാർ മെൻ അതതു സംഗതി പോലെ തീർപ്പു 
കൽപ്പിക്കുന്ന അധികൃതസ്ഥാന മോ മദ്ധ്യസ്ഥനാമാരോ മാസവും 3 -ാം തീയി 
ക്കു മുമ്പായി സം ബന്ധപ്പെട്ട ജില്ലയിലെ ഡിസ്ട്രികറവ ലേബർ ആഫീസ് 
അയച്ചുകൊടുക്ക ണ്ടതാണു . 

9 , ധനസഹായം വാങ്ങിക്കൊടുക്ക ണ്ട വിധം ( I ) സം ബന്ധപ്പെട്ട 
ഡി സ്ട്രിക്റര ലേബർ ആഫീസർ എഴുതിയുണ്ടാക്കുന്നതും ലേബർ കമ്മീഷണർ 
പാസ്സാക്കുന്നതുമായ ( തിരുവിതാം ക്രർ ഫൈനാൻഷ്യൽ ആൻഡ് അക്കൗണ്ടു 
കോഡിലെ 435 -ാംവകുപ്പു , 15 -ാം ഫാറത്തിലുള്ള) പലവക യാ യി പണം 
കൊടുക്കു ന്നതിനു ള്ള ബില്ലു കളിന്മേൽ പ്രസ്തുത സംഖ്യ കൊടുക്കണ്ടതാ . 

( 2) സം ബന്ധ പ്പെട്ട ഡി സ്ട്രിക്റര ലേബർ ആഫീസർ അതതു സംഗ 
തി പോലെ തീർപ്പു കൽപ്പിക്കു ന്ന അധികൃതസ്ഥാനത്തിൽനിന്നോ മദ്ധ്യസ്ഥനിൽ 
നിന്നാ 8 -ാം ചട്ടത്തിൽ നിർണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ടപ്രകാരം ഒരു സർട്ടിഫിക്കറ 
ഹാജരാ ക്കി യാൽ തൊഴിലില്ലാതായിത്തീരുന്ന ആൾക്കു ആ സംഖ്യ കൊടുക്കണ്ട 
താ ണു , 

കപ്പററിയ സം ഖ്യ യപ്പ്, താഴിലില്ലാതായിത്തീൻ ആൾ ഡിസി ക്ര 
ലേബർ ആഫീസ ക്കും ഒരു രസിന് കാടു ക്കണ്ടതാണു . 
10. ചില സംഗതികളിൽ , കൊടുത്ത ധനസഹായം വസൂലാ ക്ക ൽ 

( 1) ഈ ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരം ധനസഹായം അനുവരിച്ചുകിട്ടിയിട്ടുള്ള 
തൊഴിലില്ലാതായിത്തീൻ ഒാരോ ആളും ( 2)-jം ഉപചട്ടപ്രകാരം സംബന്ധ 
പ്പെട്ട ഡിസ്ട്രിക ° റം ലേബർ ആഫീസറുടെ നിർദ്ദേശാനുസരണം മുതലാളി 
യിൽ നിന്നും തൊഴിലില്ലാതായി തിന്ന കാലത്തേയ്ക്കും എന്തങ്കിലും കൂലി 
ബാക്കി കിട്ടുന്നപക്ഷം, കിട്ടിയ ധനസഹായ സംഖ്യ പിശ കൂടാതെ മടക്കി 
കൊടുക്കാമെന്നും, വീഴ്ച വരുത്തിയാൽ നികുതി വസൂൽ ആക° ° പ്രകാരം 
ആ സംഖ്യ വസ്തു ലാക്കാ മെന്നും സമ്മതിച്ചു കൊണ്ടുള്ള ഒരു ഉടമ്പടി . സി 1 
എന്ന ഫാറത്തിൽ എഴുതി ക്കാടു ക്ക ണ്ടതാണു . ഉടമ്പടി, സ ംബന്ധ പ്പെട്ട 
ഡിസ്ട്രിക ° റം ” ലേബർ ആഫീസറുടെ സൂ ക്ഷിപ്പിലായ രി ക്ക ണ്ടതും, (2 ) -ാം 
ഉ പചട്ടപ്രകാരം തൊഴിലാളിയ ൽ നിന്നുംകിട്ടേണ്ട സംഖ്യ വസൂലാക്കുന്നതിനു 
അദ്ദേഹം ഉത്തരവാദിയായിരി ക്ക ണ്ടതുമാകുന്നു. 

(2) അതതു സം ഗതിപോലെ, തീർപ്പുകല്പിക്കുന്ന അധിക ത സ്ഥാന 
ത്തിൻറയോ മദ്ധ്യസ്ഥൻറയോ തീരുമാനം തൊഴിലില്ലാതായി തീരുന്ന 
ആൾക്കുംഅനു കൂലമായിരി ക്കു ക യും , പിരിച്ചുവിടുകയോ, ഡിസ്മിസ്സ് ചെയ്യു 
ക യോ ചെയ്ത തീയതി മുതൽ ശമ്പള ക്കു ടിശ്ശിക യോടുകൂടി അയാളെ ജോലി 
തിരിച്ചെടുക്കുക യു ം , 

അ ല്ലങ്കിൽ അയാൾക്കും ജോലിയില്ലാതി 
രുന്ന കാലത്തേയ്ക്ക്എന്തെങ്കിലും ശമ്പള കുടിശ്ശിക കാടുക്കു കയുംചെയ്തിട്ടുണ്ട 
ക ൽ , ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരം, കൊടുത്ത ധനസഹായം തൊഴിലില്ലാതായിത്തീന്ന 
ആൾക്കു ” തൻ മുതലാളിയിൽ നിന്നു കിട്ടിയ സം ഖ്യ ന്യായമായി പര 
ണിച്ചുകൊ ണ്ടു , ഡി സ്രിക°° ലേബർ ആഫീസർ നിശ്ചയിക്കുന്ന ഒന്നാ 
അതിലധികമോ ഗഡുവുക ളിലായി പലിശയില്ലാതെ വസൂലാക്ക ണ്ടതാണു . 

(3) തീർപ്പ്, തൊഴിലില്ലാതായിത്തീർന്ന ആൾക്ക് അനുകൂലമല്ലാതിരി 
ക്കു ക യും പിരിച്ചുവിടുക യോ , ഡിസ °മിസ്സ് ചെയ്യുക യോ ചെയ്ത കാലത്തേയ്ക്കും 
മുതലാളിയിൽ നിന്നു ശമ്പളകുടിശ്ശിക എന്ന നിലയിൽ അയാൾക്കും യാതൊരു 
സം ഖ യും കിട്ടേണ്ടതി ല്ലാതിരിക്കു ക യും അതിൻറഫലമായിഅയാളിൽ നിന്നു 
കൊടുത്ത സം ഖ വസൂലാക്കുവാൻ കഴിയാതിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതായാൽ 
ഡി സ്രിക ° റപ്പ° ലേബർ ആഫീസർ ആ സംഖ്യ കിട്ടാത്ത സംഖ്യയായി തള്ളി 
ക്ക ള യുവാൻ ലേബർ കമ്മിഷണർമുഖന ഗവണ്മെൻറിലേക്കു അ പക്ഷി ക്ക 


യിൽ 


ണ്ടതാകൺ, 


a 


11. രജിസ്റ്റർകൾ വച്ചു പാരൽ. - കൊടുക്കു ക യും വസൂലാക്കുകയും ചെ 
യ്യുന്ന സം ഖ്യക ല ള സംബന്ധിച്ചും ഒരു രജിസ്റ്റർ ഡി എന്ന ഫാറത്തിൽ 
ഡിസ്ട്രിക°° ലേബർ ആഫീസർ വെച്ചുപോരേ ണ്ടതാ ണു . 

12. രക്ഷ . - ഇ ചട്ടങ്ങളിൽ എന്തുതന്ന അട ങ്ങിയിരുന്നാലും ഏതെ 
ങ്കിലും കേസിൻറെ പ്രത്യക 

പരിത : സ്ഥിതികൾ പരിഗണിച്ചുകൊണ്ട 
പതി, തക്കതായ ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ നടപ്പിലാക്കണമെന്നുള്ള ഉദ്ദേശ 

ത്തോടുകൂടി അതതുസമയം,എന്തെങ്കിലും നിർദ്ദേശമോഉപദേശമോ നൽകാൻ 
ഗവ ബൻറിനും അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 


ഫാ റം എ . 


ധനസഹായത്തിനു ള്ള അപേക്ഷ 

( 5 -ാം ചട്ടം നോക്കുക.) 
1 . അപേക്ഷകൻറ പേരും അയാ ളു ടെ 

വീട്ടിൻ മേൽവിലാസവും 
2. പിരിച്ചുവിടുക യോ ഡി സ °മിസ്സ് ചെയ്യു 

ക യോ ചെയ്തതിനു മുമ്പും അയാൾ ജാ 
ലി ചെയ്തിരുന്ന മുതലാളിയു ടെ പരും 

മേൽവിലാസവും. 
3. പിരിച്ചുവിടുകയോ ഡിസംമിസ്സ് ചെയ്യു 

ക യോ ചെയ്ത തീയതി. 
4. പിരിച്ചുവിടുക യോ , ഡിസ °മിസ °ചെയ്യ 

ക യോ ചെയ്തതിനു ള്ള കാരണങ്ങൾ ( ഇ 
വി ടെ മുതലാളിയുടെ ആരോപണങ്ങളു 
. ടെ ഒരു സംക്ഷിപ്ത വിവരണം കൊടുക്കു 
ക യും , പിരിച്ചുവിടു ക യോ ഡിസ °മിസ്സ് 
ചെയ്യുക യോ ചെയ്തതു സംബന്ധിച്ച ഉത്ത 
ർവിൻ ഒരു പ്രതി അട ക്ക . 

ക യും ചെയ്യുക.) 
5. പിരിച്ചു വിട്ടതോ, ഡിസ °മിസ്സ് ചെയ്ത 

തോ ആയ സംഗതി തീർപ്പിന്നോ, മദ്ധ്യ 
സ്ഥതയ്ക്കുംഅയച്ചിട്ടുണ്ടോഎന്നുംഉണ്ട 

ങ്കിൽ ആശയ ചു എന്നും, 
6 . തീർപ്പി ന്നാ , മദ്ധ്യസ്ഥതയ്ക്കും, കേസ 

അയച്ച ജി . പി . യുടെ നമ്പരും, തീയ 


ചെയ്യു 


തിയും. 


7. പിരിച്ചുവിടു ക യോ , ഡിസമിസ്സ് ചെയ്യു 
കയോചെയ്തതി നു മുമ്പുള്ള അപേക്ഷ ക് 

ൻം ദിവസ മാസ ശമ്പളം . 
8 . അപേക്ഷകൻ രജിസ്റ്റർചെയ്ത ക്രൂ ഡുയൂണി 

യനില ഒരു അംഗമാ ണാ എന്നും, അ 
ങ്ങിനെയാണെങ്കിൽ, യൂണിയൻ പ 

രെഴുതുക . 
മുകളിൽ കൊടുത്ത സ്റ്റേറര മെൻറകൾ, എൻം അറിവിലും വിശപാസ 
ത്തി ലും പട്ടിട ത്താ ള ം സത്യമാണെന്നു”........ 

...... എന്ന ഞാൻ ദൃഢപ്രതിജ്ഞ ചെയ്യുന്നു. 


സ്ഥലം 


തീയതി 


അപേക്ഷകൻ പ് . 


s 


ഡിസ്ട്രിക്റ്റ് ലേബർ ആഫീസരുടെ ശുപാർശകൾ . 
പക കർ മാസം താരം 

.രൂപ നിരക്കിലുള്ള ധന 
സഹായത്തിന് അർഹനാരണന്നു ഞാൻ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുകയും പ്രകാരം 
അതു കൊടുക്കുവാൻ ഞാൻ ശുപാർശചെയ്യുകയും ചയ്യുന്നു. 


സ്ഥലം. 


തീയതി. 


ഡി സ്ട്രിക്റ ° ലേബർആഫീസ s ( * ) 


ഫാറം ബി . 


( 8 -ാം ചടും നാക്കു ക 
സർട്ടിഫിക്കറം . 


ൽ 


പ്രവൃത്തിക്കപ്പെട്ടിരുന്ന 1. 
.................. എന്ന ആളെ പിരിച്ചു വിട്ടതിന്, ഡിസ ”മിസം മിന 
സം ബന്ധിച്ച് ഈ കോടതി യു as ഫയലിലു .......... നമ്പർ ക 
തീർപ്പാക്കിയിട്ടില്ല..........ം തീയതി തീർപ്പാക്കിയിരിക്കുന്നു എന്നു സാക്ഷ് 
പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു. ........ാം തീയതിയില്ഗസററിൽ ആ തീർ 

കുപ്പ 

് പ്രസില 
പ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്. 
വ്യവസായ ട്രിബ്യ ണലിൻറ 

ലേബർ കാരിqa9 
മദ്ധ്യസ്ഥൻ ഒപ്പ 


സം ബന്ധിക്കാത്ത ഭാഗങ്ങൾ വട്ടി ക ള യുക . 


ഫാറം സി . 


ഉടമ്പടി. 


(10 ( 1) എന്ന ചട്ടം നോക്കു ക .) 
..........................s ( ഇവിടെ സ്ഥലത്തിൻറെ പരിതണം) മാന ജ 
മെൻ ജോലിയിൽനിന്നു പിരിച്ചുവിടു ഡിസ മിസ ° ചയ്ക്ക് ശ്രി ..... 
ക്കുന്ന ആൾ ( ഇതിനുശേഷം, ( ബാ തപ്പട്ട ആൾ എന്നാണ് പറയ 
പ്പെടുക ) ആയിരത്തിത്താഉായിരത്തി............ .മാസം............ മിയ തി 
ം കരള ഗവർണ്ണരുടെ പരി ൽ ( ഇതിനുശേഷം ഗവണ്മെൻ 

എന്നാ ക 
പറയപ്പെടുക ) എഴുതി കാടു ഞ ഉടമ്പടിയിലെ വ്യവസ്ഥകൾ . 

( പിരിച്ചുവിടുക യോ , ഡിസ്മിസ ചെയ° ക യാ • ച ച ര പ ടു ന്ന 
തൊഴിലാ ളികളെ സംബന്ധിച്ച ) 195 -ലെ കേരള ധനസഹായ ചട്ടങ്ങൾ 
പ്രകാരം ബാമുതപ്പെട്ട ആൾ ധനസഹായത്തിനായി ഗവർണർക്കിലേയ്ക്കും 
അപക്ഷിച്ചിരി ക്ക യാലും, പ്രതിമാസം.............. രൂപ എന്ന നിരക്കിലുള 
ധനസഹായം ബാ ല ,തപ്പട്ട ആൾക്കു നൽകുവാൻ ഗവണ്മെൻ അനുവദി 
ച്ചിരിക്കയാലും, 


* * 


കല്പിക്കു കയും, 


ഇപ്പോൾ ഈ രേഖകൾ മൂലം സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുകയും ഇതിനാൽ താ 
പറയുംപ്രകാരം ഉടമ്പടി ചെയ- കയും ചെയ്യുന്നു - 
9 1 , 

ബാധ്യതപ്പെട്ട ആളെ പിരിച്ചുവിട്ടതിന്റെം ഡിസ °മിസ* ചെയ് 
തിനും സാധുതയേയോ,മറാ സംബന്ധിച്ച് തീർപ്പു ക ല്പ ന്ന തിനോ, 
മദ്ധ്യസ്ഥത്തിനോ അയയ്ക്കു പ്പെട്ടിട്ടുള്ള ഇൻഡസ ° ട്രിയൽ ടിബ അൽ ലേബർ 
കാതിമദ്ധ്യസ്ഥൻ ബാദ്ധ്യതപ്പെട്ട ആ ളെ ശമ്പള കുടിശ്ശിക യോടുകൂടി, വീണ്ടും 
ജോലിയിൽ പ്രവേശിപ്പിക്കാനോ പി രി യു വി ടു ക ? യ , ഡിസ “മിസ 
ചെയ ക യാ ചെയ്തതിനു ശേഷമുള്ള ഏതെങ്കിലും കാലത്തേയ്ക്കു ള്ള ശമ്പള 
കടിജി ക കൊടുക്കാനാ നിർദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ട് തീർപ്പു 
ബാ ല തപ്പെട്ട ആളെ ശമ്പള കുടിശ്ശിക യോടുകൂടി മുതലാളി തിരിച്ചെടു ക്കു 
ക യാ അല്ലങ്കി ൽ മേൽപ്പറഞ്ഞപ്രകാരം പിരിച്ചുവിടുക യാ ഡിസ ” മി സം 
ചെയ°കയോചെയ്തതുമൂലം ബാദ്ധ്യതപ്പെട്ട ആൾക്കു താ ഴിലില്ലാതായിത്തീന്നു 
ഏതെങ്കിലും 
കാലത്തയ്ക്കും മുതലാളി ശമ്പളകുടിശ്ശിക കൊടുക്കു കയോചെയ്തു യും ചെയ്യുന്ന 
സംഗതിയിൽ , ലഭിച്ചിരിക്കുന്ന ധനസഹായ സംഖ്യ മുതലാളിയു ടെ പക്കൽ 
നി ന്നു സം ഖു ലഭിച്ചതിനു ശേഷം ഉടൻ തന്ന ഡി സ്ത്രി ക ° റം ലേബർ 
ആഫീസർ ഗവണ്മെൻറിനു വണ്ടി നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നഒന്നാ അതിലധികമോ 
ഗഡുവുക ളിലായി ഡിസ്ട്രിക്റം” ലേബർ ആഫീസ കെ മട ക്കികൊടുത്തുകൊ 
ള്ളാ മന്നു ബാദ്ധ്യതപ്പെട്ട ആൾ ഇതിനാൽ ഉ 9 നടിചെയ്യുന്നു. 

മേൽ പറഞ്ഞ പ്രകാരം ഡിസ്ട്രിക്റര ലേബർ ആഫീസ് സം ഖ്യ 
മുംപ്രകാരം കാടുപ്പാൻ ബാ തപ്പെട്ട ആൾ വീഴ്ച വരുത്തുന്നതായാൽ അ ങ്ങി 
നെയുള്ള സംഖ്യകൾ ഭൂനികുതിബാക്കിയെന്നപോലെ തൽക്കാലനിലവിലുള്ള 
നികുതി വസൂൽ ആ ക °ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരമോഅല്ലെങ്കിൽയുക മെന്നു 
തോന്നുന്ന മറര പ്രകാരത്തിലോ ബാദ്ധ്യതപ്പെട്ട ആളു ടെ പക്കൽ നിന്നും അയാ 
ടൂ ടെ സ്വത്തുക്കളിൽ നിന്നും വസൂലാ ക്കാവുന്നതാ ണെ ന്നും കൂടി ബാധ്യതപ്പെട്ട 
ആൾ ഇതിനാൽ ഉടമ്പടി ചെയ്യുന്നു. 
ഇതിനു ലക്ഷ്യമായി മുക ളിൽ ആദ്യം പറഞ്ഞ വർഷത്തിലും തിയ തിക്കും 

... ... ... ...... ........എന്ന ബാ ധ്യത പ്പെട്ട ആൾ 
ഇതിൽ കയ്യൊപ്പു വച്ചിരിക്കുന്നു. 

എന്ന ബാ ധ്യത പ്പെട്ട ആൾ താഴെ പറയു ന്ന 
സാക്ഷികളുടെ മുമ്പാകെഒപ്പിട്ടു ° ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുത്തിരിക്കുന്നു. 


2 . 


1 . 


+ve 


2 . 


ിക രം ലേബർ ആഫീസർ ടെ മുമ്പാ ക 
-ാം തീയതി ഫയൽ ചെയ്തിരിക്കു ന്നു . 


തീയതി 


ഡി സ്രി ക റം ” ലേബർ ആഫീസടച്ചു . 


ഫാറം . ഡി . 


കാടുക്കു ക യും വസ്തു ലാക്കുക യും ചെയ്യുന്നതിനെ സംബന്ധിച്ച രജിസ്റ്റർ, 


(11 -ാം ചട്ടം നോക്കു ക .) 


( 2) 


( 3 ) 


( 4) 


( 6) 


പ് 


o 


താ ഴിലില്ലാതായി തീന്ന 
ആ 8 - S 
വീട്ടിൻം മേൽവിലാ 
സവും 


പ്രവ ത്തി ക്കാ ക്ക പ്പെ ട്ടി പിരിച്ചും വി ട ക യോ , പിരിച്ചു വിടു തക്കം, തീർപ്പു കല്പി ധനസഹായം അ 
രുന്ന സ്ഥാപനത്തിൻറ ഡിസ്മിസ്സ് ചയ്ക്കു യോ ക യാ ഡ സ ക്കാനാ, മധ്യ സ്ഥ 

നുവദി ച്ച 

കാ 
പേരും ജോലി ചെയ്തി ചെയ്തതിനു മുമ്പു കിട്ടി മിസ്സ് ചെയ്തു. ത്തിനോ, അയച്ചു 

ണ്ടുള്ള ഉ അത്തരവി 
രുന്നസെക്ഷൻ, വകുപ്പ ക്ക ാണ്ടിരുന്ന പ്രതിരി ന 

ച യ ക ാണ്ടുള്ള .ഗ വ 

ൻ റ ന വ രും 
ഇവ യെ സം ബ ന്ധിച്ച് പ്രതിമാസ ശ സ ള ത്തി തീയതി 

ഞ്ചൻ ഉത്തരവി 

തീ യ തി യു 
വിശദ വിവരങ്ങളും ൻ , നി രി 

ൻ റ ന മ്പ സം 

അ ന വ രി ച്ച 
തീ യ തി യു , 

നിരക്കും 
ആക്കാം” അയച്ച 


യാ 


തന് 


( 8) 


( 9) 


(10) 


മാ സാ ത ഗ ഡു യു ക ൾ തീർപ്പ് അനുകൂല മാ യി ട്ടാ ? ഈ 10 -ാം ചട്ടപ്രകാരം കിട്ടേ ണ്ട സംഖ്യ വസൂലാ ക്കിയിട്ടില്ലങ്കിൽ 
അ ട ച തീയതി 

എന്നും,ആണങ്കിൽധനപരമായി തുക വസ്തു ലാ ക്കി യി ട്ടു ണ്ടാ അതിനുള്ള കാരണവും, അത് 
നൽകിയ ഗുണവും തി രി ഒ ച്ച ടൂ എന്നും ഉ ണ്ടെങ്കിൽ ആ സം വ വസ്തു ലാക്കുന്നതിനായി എടു 
ക്കാൻ ഉ ത്ത ര വ ണ്ടാ യി ട്ടു രണ്ടാ എത്ര എന്നും 

ത്തിട്ടു ള്ള നടപടി ക ളും 
എന്നും 


ിമാ സ് 


Kerala Gazette No. 10 dated 11th March 1958 . 
PART I 
Labour and Local Administration Department. 

NOTIFICATION 
No. 10946 /L2 / 58-1. 

Dated , Trivandrum , 21st February 1958. 
The award of the Industrial Tribunal, Trivandrum under 
Section 33A of the Industrial Disputes Act 1947 in respect of the 
dispute between the management of the United Electrical 
Industries, Ltd , Quilon and their workmen represented by the 
Electrical Industries Employees Association , Quilon received 
by Government on 18-2-1958 is hereby published under Section 17 
of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P.I. JACOB, 
Secretary 


Before 


SRI K. PURU6HOTHAMAN NAIR , B. A. , B. L. , 

Industrial Tribunal, Trivandrum . 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 18/1957 

Between 

THE MANAGEMENT 
THE UNITED ELECTRICAL INDUSTRIES LTD., QUILON 

And 

THEIR WORKMEN 
REPRESENTED BY THE ELECTRICAL INDUSTRIES EMPLOYEES 

ASSOCIATION , QUILON . 
Representations : 
1. Sri R. Ramalingom Iyer , Advocate, Trivandrum on 

behalf of the Management. 
2. Sri N.laman Pillai, Advocate on behalf of the Com 

plainants. 


AWARD . 
This complaint under Section 33 A of the Industrial Dis 
putes Act, 1947 is preferred by two operators of the United 
Electrical Industries Ltd., Quilon against the Management of 
the same. It is alleged in the complaint that during the pen 
dency of an adjudication , I. D 61 of 1956, before this Tribunal 
in which both the workmen and the Management are parties , 
the Managementby notice dated 17th January 1957 suspended 
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the complainants as a " security measure pending enquiry into 
certain alleged charges, that after enquiry the Management by 
Memo dated 29th January 1957 cancelled the suspension order 
and directed the complainants to join duty forthwith , that 
although the suspension order was later cancelled the complain 
ants were not given their wages for the period of suspension , 
that the action of the Management in refusing payment of wages 
for the period of suspension would amountto punishment under 
Section 33 (b ) of the Act and that since the Management has 
not obtained the necessary permission of the Tribunal for the 
action taken against the complainants, the former is guilty of 
contravention of the provisions of Section 33 of the Act. Hence 
the complainants would pray for quashing the suspension order 
passed on them and for payment of full wages for the period of 
suspension . 

2. The Management has denied all the averments in the 
complaint. According to the Management the complainants 
were found guilty of disorderly behaviour at the enquiry 
and they 

issued warning notices. It is 

contended 
further that the proceedings under Section 33 A after the 
coming into force of Act 36 of 1956 are strictly limited to con 
traventions of Section 33 as amended and that since the warning 
notices were issued in respect of misconduct unconnected with 
any matter involved in the pending dispute , the complaint is 
not sustainable. It is also averred that the suspension of the 
complainants as a security measure pending enquiry and the 
non -payment of wages for the period of suspension were justi 
fied by the circumstances proved and the finding arrived at. 

3. When the case came up for evidence the Management and 
the complainants amicably settled their differences and filed in 
Court a compromise petition on 6-2-1958 which contains the 
following terms:.- . 

1. The workers will be paid 10 days wages each . for the 
period of suspension . This will not be treated as a precedent 
and will not prejudice the contention of the parties regarding 
wages for suspension period , 

2. It is prayed that this compromise be accepted and the 
complaint struck off. 

4. Since the parties have settled the matter as above and 
they are agreeable to the complaint being struck off the file , I 
hold that there is no industrial dispute subsisting between the 
parties in respect of the matter covered by the complaint. 

Award passed accordingly . 
Trivandrum , 

K. PURUSHOTHAMAN NAIR , 
Dated 14-2-1958. 

Industrial Tribunal, 
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Labour and Local Administration Department 


NOTIFICATION 
No. 11518L258-1.. 

Dated, Trivandrum , 24th February 1958. 
The award of the Industrial Tribunal, Trivandrum in respect of tho 
dispute between the management of the Marikar Engineers Ltd., Trivan 
drum and their workmen represented by the Trivandrum District Motor 
and Engineering Workers Union , Trivandrum received by Government on 
19-2-58 is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes 
Act , 1947 ( Central Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Goverior , 

P. I. JACOB, 

Secretary . 


Before 


SRI K. PURUSHOTHAMAN NAIR , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Trivandrum . 
INDUSTRIAL DISPUTE NO. 10356 

Between 


THE MANAGEMENT, 
The Marikar Engineers Ltd., Trivandrum 

And 

THEIR WORKMEN 
Represented by the Trivandrum District Motor and Engineering 

Workers Union , Trivandrum . 
Representations : 

1. Sri R. Ramalingom Iyer , Advocate , Trivandrum on behalf of 

the Management . 
2 . Sri Pankajakshan, Secretary, the Trivandrum District Motor 

and Engineering Workers Union, Trivandrum on behalf of 
the Workmen . 


AWARD . 


This industrial dispute between the Management of Marikar Engi 
neers Ltd., Trivandrum and the workmen of the concern represented by 
the Trivandrum District Motor and Engineering Workers Union , 
Trivandrum was referred to this Tribunal for adjudication by Govern 
ment by Order No. L.Dis. 2944356 DD dated 17-12-1956 and the only 
matter referred is whether the workers employed in Marikar Engineers 
Ltd., Trivandrum are entitled to get bonus for the year 1955 and if so 
at what rate. 


6. 760 


2 


2. The parties to the dispute have filed their respective claim state 
ment and reply statement. The demand put forward by the Union is for 
three months total earnings of the workers as bonus for the year in 
question. The claim is based mainly on three grounds : 

( 1) The Company earned enough prifits during the year 1955 to 
meet the claim , 

(2 ) the wages of the workmen are quite inadequate and do not 
compare favourably with wages prevailing in other Engineering concerns. 
There is no system of periodical wage increase or incremental scales of 
pay in this concern . The wages paid fall short of the living standard,and 

( 3 ) almost all Engineering concerns pay bonus to their workmen 
irrespective of profit or loss. In this company also bonus was paid un 
related to profit on all previous and subsequent years. 

3. According to the Management the working results of the Com 
pany during the year shows only a nominal profit of Rs. 9,128 and con 
sidered on the basis of accepted principles re : bonus, the working of the 
concern during the year does not warrant payment of any bonus to workers. 
The Management would state further that they are not aware whether any 
bonus has been paid by other Engineering Concerns irrespective of profit 
or loss and that the Company is not bound by payment of bonus made by 
other concerns. It is also contended that bonus is payable only where 
the working results of the concern justifies such payment and that too 
only to the extent of the labours contribution to the profit. 

4. In support of the contention of the Management, they have pro 
duced the balance sheet for the year, ( Ext. I) available surplus state 
ment ( Ext. II ) prepared on the basis of the balance sheet and a state 
ment showing the working capital as on 31st December 1955 (Ext. II). 
Ext. I balance sheet discloses a net profit of Rs. 9,129. Two main items. 
debited to the Company in the balance sheet were challenged by the 
Union and they are ( 1 ) the Managing agency Commission and ( 2 ) 
Remuneration to Engineer and Technical Director. Sri K. Pankajakshan , 
the representative of the Union urged that the year in question was more 
prosperous year than the previous year in so far as there has been a 
marked increase in the total turn over in 1955 from that of the previous 
year. He pointed out that in 1955 the net profit happened to be less than 
that in the previous year because the Management appropriated a con 
siderable portion of the profit as remuneration to Engineer and Techni 
cal Director and as commission to Managing Agents. 

5. It may be necessary to refer to the working of the Company to 
appreciate the contentions raised in regard to these two items of expen 
diture. Marikar Engineers Ltd., is a Public Limited Company with a 
paid up Capital amounting to Rs. 1 lakh and a general reserve fund of 
Rs. 50,000 . The main business of the Company is repairing of old Motor vehi 
cles, and for this purpose it maintains 5 workshops in various centres of 
the West Coast, viz., Trivandrum , Ernakulam , Calicut, Coimbatore and 
Kottayam . About 180 workmen are distributed in all these workshops for 
carrying out the work of repairs . The Managing Agents of the Company 
are H. o . L. Marikar and Sons (Private) Ltd., Trivandrum . They have 
been in charge of the business and the affairs of the Company as Manag 
ing Agents for a term of 10 years from 6th March 1945 by virtue of an 
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agreement entered into between them and the Company and the 
Managing agency was renewed for a further term of 10 years from 
6th March 1955 by a resolution at an extraordinary general meeting of 
the Company held on 3rd September 1955. Before the Companies Act 
of 1956 was passed Companies Act 7 of 1913 as amended by Act 22 of 1936 
was in force and under that Act (Section 87 C ) the Managing Agents 
were entitled to a remuneration comprising of a monthly allowance plus a 
percentage of profits. The Managing Agents of this Company were being 
granted a monthly allowance Rs. 750 and out of this amount 
Mr. Hassan Marikar who was a Director and member of H.O. L. 
Marikar and sons and who was employed by the Managing agents to 
look after the engineering aspects of Marikar Engineers Ltd., was given 
Rs. 700 as monthly remuneration . Under the present Act there is no 
provision for monthly allowance and the remuneration of the Managing 
agents is confined to a percentage of the profit subject to a minimum 
in case of absence or inadequacy of profits. Ext. II is the Managing 
Agency agreement wherein the remuneration of the Managing Agents is 
fixed at ten percent of the annual net profits subject to a minimum pay 
ment of Rs. 4,200 per annum in case of absence or inadequacy of protits. 
Ext. VI is the letter of approval from the Central Government (Ministry 
of Finance) approving the reappointment of MS H. O. L. Marikar and 
Sons Ltd., as the Managing Agents of the Company on the terms and 
conditions laid down in the draft Managing Agency Agreement. Since 
in the revised terms of the Managing Agency Agreement, the Managing 
Agents were not entitled to any monthly allowance out of which the 
remuneration of the Engineer and Technical Director could be met, the 
remuneration of the latter had to be separately provided and so at the 
General Body Meeting held on 3rd September 1955 , by a resolution 
Mr. Hassan Marikar was appointed as Engineer and Technical Director 
of the Company on a monthly remuneration of Rs. 1,000 operative from 
6th March 1955. The appointment had also to be approved by the 
Central Government under the Companies Act and Ext. VII evidences the 
consent of the Central Government in regard to the said appointment. 

6. The Company had deemed it necessary for the proper and effi 
cient working of the concern to renew the Managing Agency and to 
appoint one of the Directors of the Managing Agency as Engineer and 
Technical Director on terms and conditions provided under the statute 
and approved by the Central Government and in the absence of any 
allegation of fraud in the steps taken by the Company in this regard 
this Court is not justified in going into the question of the reasonable 
ness or otherwise of the payments made to the Managing Agents and 
the Technical Director . Even otherwise it can be seen from the Manag 
ing Agency Agreement that the Managing Agents are given only 10 per 
cent of the net profits or an amount of Rs. 4,200 in case of absence of 
profit which cannot be held to be exhorbitant when viewed in the context 
of the overall working of the Company. So also the remuneration fixed 
for the Engineer and Technical Director who has to guide and supervise 
the work in all the branches cannot be said to be unconscionable or 
excessive. 

7. Sri Pankajakshan has not seriously challenged any of the other 
items of expenditure in the balancesheet. Thus we come to Ext. If the 
available surplus statement. As already stated it shows a net proft of 
Rs. 9,129 . Two items of deduction in Ext. II are seriously opposed by 


the Union . The first relates to " Interest received - Rs. 3,399." 

It was 
argued on behalf of the Management that this income is unconnected 
with the efforts of labour and so the workmen could not lay claim to 
the same. It was urged further that the interest was not received as 
profit of the year but they were obtained from customers on account of 
outstandings due from them for previous years. Apart from the bare 
statement at the final argument there is no evidence either oral or docu 
mentary to show the nature of the income included in this head " Interest 
received ". It could not be disputed that this is an income realised during 
the year under reference . In the absence of any evidence regarding the 
source of this item of income, there is nothing wrong in treating it as 
income derived from investment of Capital for which 6 per cent return 
is separately claimed in Ext. II. On no account could more than 6 per 
cent return on Capital be allowed. So also a deduction of Rs. 119 made 
on account of Income from investments could not be allowed for want 
of evidence regarding the nature of the investment. Since admittedly 
the main business of the Company is repairing and servicing of motor 
vehicles which require cent per cent contribution from labour , it is idle 
to contend that any income derived therefrom is unrelated to the efforts 
of labour. 

8. The next item disputed is the last one in Ext. II viz., " 6 per cent 
on reserves used as working Capital, that is, Rs. 97,229 - Rs. 5,834." 
Sri Ramalingom Iyer the Learned Counsel appearing for the Manage 
ment conceded that the reserves employed as Working Capital could not 
amount to Rs. 97,229 but is only Rs. 60,000 . Here too there is no proof 
that any amount from the reserves has been utilised as working capital 
for the year and in the absence of evidence that General Reserves have 
been used as Working Capital, the deduction made in Ext. II could not 
be allowed. Moreover , even if any return on reserves is allowable , the 
business of this concern being one which does not at all involve any 
risk , more than 2 per cent return could not have been claimed . Thus if the 
two items above are excluded the available surplus profit may come to 
nearly Rs. 5,000. 

9. Apart from the question of available surplus profits, there has 
been a longstanding practice in this Company of granting bonus without 
reference to the profits or loss of the years concerned. wwi, a filter 
in the workshop of the Trivandrum branch has deposed that from 1951 
onwards bonus was being paid at varying rates ; in 1951 and 1952 one 
nonth s wages was paid as bonus, in 1953 34 month s wages, in 
half month s wages and in 1956 , 6 % per cent of their total earnings , as 
bonus. This has not been challenged by the Management. The evidence 
of Ewi, the Technical Director also goes to show that the workers were 
being paid bonus irrespective of profit or loss . In fact a case based on 
available surplus formula was never advanced in any of these 
except in regard to the claim under reference. To a question put in 
cross-examination EW1 would answer that they have been wanting to 
adopt the Bombay formula but circumstances and compulsion have forced 
them to deviate from it. Again ww1 has sworn that in all repairing 
workshops there is a custom of granting bonus irrespective of the trading 
results . This too has not been challenged by the Management. 

10. Now the allegation of the Union that there existed a gap between 
their existing wages and living wages has not been denied or traversed 
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year s 


by the Management. EW1 has admitted that the Union has placed 
certain demands for increment of wages and for the introduction of 
Provident Fund Scheme in this concern which are pending consideration 
of the Management. It is also admitted that the total turnover of the 
year under reference has been greater than in the previous year. 

11. From the foregoing discussion it is evident that the claim of the 
workers for bonus for 1955 is sustainable. The next question is as to 
the rate at which it should be granted . Sri Ramalingom Iyer pointed out 
that the Salary of the workmen and staff of the Head Office and the 
workshops per month would amount to over Rs. 12,000 and hence there 
is not enough surplus even to pay half month s wages as bonus. But 
the wage bill per month of the workmen alone may not exceed Rs. 900 
and the reference in this case is regarding the claim for bonus of the 
workmen represented by the Trivandrum District Motor and Engineering 
Workers Union , Trivandrum . On a consideration of all the relevant 
matters referred to above and the condition of the industry, I hold that 
a grant of half a month s total wages to the workmen as bonus would 
only be just and proper. The Management will calculate bonus due to 
the workmen as per the rate allowed and pay the same within a month 
from the date of the publication of this award in the Gazette. 

No order as to costs . 
Trivandrum , 

K. PURUSHOTHAMAN NAIR , 
18-2-1958 . 

Industrial Tribunal.. 


APPENDIX 


List of witnesses examined on behalf of the Management . 
BW1 Sri Hassan Marikar. 
EW2 Sri M. V. Ramankutty Nair . 

List of Exhibits marked for the Management s side. 
Ext. 1 Director s Report and Balance sheet for 1955 for Marikar 

Engineers Ltd., Trivandrum . 
Ext. II Available surplus statement for the 

year ended 31st 
December 1955 of Marikar Engineers Ltd., Trivandrum . 
Ext. III Statement showing the Working Capital of the Company as 

at 31st December 1955 . 
Ext. IV Details of salary of Office Staff and workmen receiving less 

than Rs. 500 per month of Marikar Engineers Ltd., 

Trivandrum . 
Ext. 

V A true copy of the agreement entered into between Marikar 

Engineers Ltd., Trivandrum and H. O. L. Marikar & Sons 

Ltd., Trivandrum dated 1-10-1955. 
Ext. VI True copy of lottor No. 41 ( 327) -CL153 Government of India, 

Ministry of Finance, New Delhi dated 4-5-1955 to 

Messrs. Marikar Engineers Ltd., Trivandrum . 
Ext. VII True copy of the letter No. 41 ( 327) -CL53 Government of 

India , Ministry of Finance , New Delhi dated 19-7-1953 to 
Messrs . Marikar Engineers Ltd., Trivandrum . 


Ext. VII A statement showing the details of General Expenses for the 

year 1968 of Marikar Engineers Ltd., Trivandrum , 
Ext. IX Statement showing the details of Managing Agents remunera 

tien paid in 1955 of Marikar Engineers Ltd., Trivandrum . 
Ext. X A true extract from the 

of the proceedings of the 
extraordinary General Meeting of the Shareholders of 
Marikar Engineers Ltd., held at its Registered Office at 
Trivandrum on Saturday the 3rd September 1955 at 

4 p . m . 
List of witnesses examined on behalf of the workomen . 
WW1 Sebastian Gomas. 
List of exhibits marked on the side of the workmen . 

Nil. 
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NOTIFICATION 


No. 9024 |L258-1 . 

Dated , Trivandrum , 13th February 1958. 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the dis 
pute between the management of Ms. Vallabhadas Kanji Ltd., Alleppey 
and their workmen represented by ( 1) the Kannitta Oil Mill Workers 
Union , Alleppey and ( 2 ) The Ambalapuzha Taluk Head Load Conveyance 
Workers Union , Alleppey received by Government on 10-2-58 is hereby 
published under Section 17 of the Industrial Disputes Act , 1917 ( Central 
Act XIV of 1947 ) . 


By order of the Governor , 

P. I. JACOB 

Secretary . 


Before 
THE INDUSTRIAL TRIBUNAL, ALLEPPEY 

Present : 
SRI K. SHAHUL HAMEED 


In 


INDUSTRIAL DISPUTE NO . 43 OF 1956 

Between 


MS. VALLABHADAS KANJI LTD., ALLEPPEY 

And 
THE WORKMEN IN THE SAID CONCERN 
Represented by- ( 1 ) The Kannitta Oil Mill Workers Union , Alleppey and 

( 2 ) The Ambalapuzha Taluk Head Load Conveyance Workers 

Union , Alleppey 
Representation : 

Sri M. C. Varughese, Advocate, Alleppey for Management. 
Sri Kallercode Narayanan, Advocate, Alleppey for Kannitta 
Oil Mill Workers Union . 

P. J. Joseph, Secretary for: Ambalapuzha Taluk Head Load 
Conveyance Workers Union . 


AWARD 


1. The abovesaid industrial dispute between M /s. Vallabhadas Kanji 
Ltd., Alleppey and their workmen represented by the above mentioned 
two Unions was first referred to the Industrial Tribunal, Trivandrun for 
adjudication by the Government of the former Travancore-Cochin State 
by order No. L2-8064|55|DD ., dated 3-6-55 and it was pending there 
as I. D. 105/55. Subsequently when this Tribunal was constituted the 
selfsame dispute was referred to this Tribunal by Government in their 
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order L. Dis. 8064|55 |DD dated 15-5-1956. The matters in dispute between 
the parties as mentioned in the annexure to the order of reference are 


these : 


(i) Whether the action of the management in introducing machine 

for garbling is justifiable ? 
( ii) To what reliefs are the workers thrown out of employment 

consequent on the introduction of the garbling machine entitled , 
in case , 
( a ) the management is justified in introducing the garbling 

machine ? 
( b ) the management is not justified in introducing the garbl 

ing machine ? 
(iii) Whether the reduction of wages from Rs. 1-4-0 to Rs. 1-8-0 

to the women yard workers in Produce Section is justifiable ? 

If not, what should be the revised rate ? 
2. Parties have filed their statements before the Industrial Tribunal, 
Trivandrum . The Kannitta and Oil Mill Workers Union (Union No. 1 ) 
has filed their statement but the Ambalapuzha Taluk Head Load con 
veyance Workers Union ( Union No. 2 ) has not filed any statement though 
they have taken part in the adjudication . Both parties agreed before 
me to continue the proceedings from the stage where it was left at the 
former Tribunal. Accordingly I proceeded with the recording of evidence. 
On the side of the Unions nine witnesses ww1 to wW9 were examined 
and Exts. W1 to W4 were marked. The management has examined five 
witnesses EW1 to EW5 and marked Exts . Ei to E4. 

3. No. 1 Union has put forward the following contentions in their 
statement. The Kannitta and Oil Mill Workers Union is a registered 
Trade Union . The workers concerned in this dispute are members of 
that Union . Ms. Vallabhadas Kanji Ltd., Alleppey is a limited Company 
doing business in Oil Mill, Pepper and other hill produce. They had 
employed seventy seven workers to garble pepper . Of these seventy 
seven sixty women workers were employed in the garbling section to 
convert the ungarbled pepper into garbled pepper. Their work consist 
ed in changing what may be called in Malayalam the Varavu meni 
(cocooml) into Mani mulaku 

(com @ ) after removing Konthu, 
Chinku , and Mudi mulaku (a dom , ej? ", eslatº).The remaining 
seventeen were yard workers who engaged themselves in drying Varavu 
meni 

(QoQGam ?) and also they helped the other garbling workers. 
The company installed a garbling machine in their produce section in 
August 1952. By the introduction of this garbling machine, the above 
said seventyseven workers were thrown out of employment. Along with 
them three other male workers also lost their work . The Union took up 
their cause . The matter was placed before the Industrial Relations Com 
mittee for Produce Section , Alleppy in one of its meetings held on 
19-3-1953. This committee unanimously resolved to issue an appeal to 
all the produce merchants who have installed garbling machines not to 
use them till the employment position improved . All employers in 
Alleprøy op 14 s . Vsebbedas and this repcriod to this peal, 
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But Vallabhadas Kanji continued to use the machine with the result 
that the abovesaid seventyseven workers were deprived of their work 
in the company. The conciliation machinery was set in motion . The Asst. 
Labour Commissioner, Alleppey held a conciliation conference on 30-11-54 
which ended in failure, and hence the reference by Government. The 
employer did not give any relief to these seventyseven workers at the 
time of their discharge. Due to the strong agitation conducted by the 
Union, a sum of Rs. 5 was given to each worker on the midnight of 
Uthradom 1127 - M. E. as an advance payment. In the Conciliation 
Conference held on 30-11-1954 the Union brought forward this issue also , 
but the employer s representative stated that the management was not 
willing to pay anything more. In the circumstances the Union contended 
that the introduction of the garbling machine was not justified . They 
further submitted that if in any event the Tribunal finds that the installa 
tion of the garbling machine is justifiable, the workers should be granted 
a compensation of gratuity at the rate of 3 months earnings per year 
of service, together with Bonus for 1951 to 52, leave with wages from 1948 
to 1952 and wages for the period from the date of their discharge till the 
date of publication of the award in this dispute . 

4. The management s case as embodied in their written statement 
may be summarised as follows: The management had not engaged any 
workmen to garble and grade pepper . They had entrusted the whole 
work with the contractor who chose his own workmen and got the work 
done by them . So long as there has not been any relationship between 
the management and the contractor s workmen , those workmen stood 
excluded from the purview of the industrial dispute. The reference 
itself is, therefore, bad in law . They further added that rationalisation 
in industry is the inherent right of the management and no industrial 
dispute could be raised on that issue . The company did not purchase 
hill-produce with a view to sell or trade in it. In doing so, they were 
acting only as the commission agents of nonresident principals . The 
company purchased pepper, ginger, turmeric and other hill-produce on 
an agreed commission . The loading and unloading expenses and the 
garbling charges as well as other expenses are met by the principals. 
The company s responsibility was to supply the goods in the manner 
their customers wanted and within the time they stipulated . These cus 
tomers wanted the company to supply pepper as clean and neat as 
possible so that it shall not be rejected by their foreign buyers. This 
could be done only through the help of machinery . If the company had 
refused to accede to the request of their principals, they would have 
lost their business. Moreover cost of labour charges in Alleppey in this 
section of their business has been going up . Rationalisation 
was the only remedy . It was therefore inevitable to introduce 
machinery. There are several other produce merchants in Alleppey who 
carry on garbling pepper by machine. That this management had been 
singled out for this dispute would show that the Union had no bonafides 
in their demand . On these grounds the management submitted that the 
workers are not entitled to any relief . 


5. Before I take up the issues in this case I now pass on to refer 
to the evidence adduced on either side. ww1 is Sri Kunjan Vasu . He 
is one of those male workers referred to in the Union s statement os 


one 


an 


having been thrown out consequent upon the introduction of machinery . 
He has deposed that he was a yard worker in Vallabhadas Kanji, 
Alleppey ; that he has put in eight years of service as a yard worker ; 
and that he was employed by the company in Makaram 1118. Asked 
to describe the nature of his work he said , he used to clean pepper by 
washing it , weigh it and fill it in bags and weigh copra and Pinnacku. 
He added that at first he used to mark his attendance for the 
day in a register maintained in the company; 

that this prac 
tice was given up subsequently ; that later on he was asked to put his 
signature in the wages book when wages were paid ; that his wages were 
paid from the company ; that it was paid by Sri Dwaraka Das Seth , who 
was the Cashier of the Company ; that himself and other workers were 
out of work when garbling machine was introduced and that all the 
workers engaged in the garbling section were paid holiday wages for 
August 15. He also stated that the workers who were discharged re 
sorted to Satyagraha in front of the company ; that he was also 
among them ; that it continued up to midnight of Uthradom in Chingom 
1127, when all male workers were paid Rs. 10 each and all females Rs. 5 
each as an advance payment in the presence of Sri T. V. Thomas, the then 
Union President and that Bhai Sait, the manager of the company had 
stated in public that the issue could be amicably settled later on . In 
cross examination when it was suggested to him whether he was not 
working under a contractor he denied it and definitely stated that garbling 
machine was introduced in 1952 and not in 1950. WW2 is Sry Janamma. 
She is one of the sixty women garbling workers thrown out of work . She 
has stated that she was engaged in the garbling work of the company for 
15 years ; that she was thrown out of work in 1127 ; that she used to get 
4 annas 3 pies for one Eda of pepper ; that she would garble on 
average six Edas of pepper in a day; that she was getting bonus, and 
holiday wages like other workers; that the work of garbling was super 
vised by an employee of the company; and that she used to sign in a book 
kept at the gate in the custody of the gate-keeper . She has also admitted 
that she got Rs. 5 on the midnight of Uthradom in Chingom 1127 as an 
advance payment . WW3 is Sry Ponnamma . She is one among the 
sixty referred to above . Her testimony is similar to that of WW2. WW4 
Sry Lakshmi is a woman Supervisor called Mooppathi. She would say 
that she supervised the work of garbling -done by women workers; that 
when the other women workers did not do their work properly she showed 
them the manner in which it ought to be done ; that the work had to be 
done in a such way that it gave absolute satisfaction to the employer 
when he came and inspected it ; that she was in the company doing her 
work for seventeen years; that she was given Rs. 1-14-0 and 8 annas for 
noon-meals a day; that she was given bonus and holiday wages from 
the company; that the wages were paid from the company direct; that 
she did not know a moopan in the company by name Bava Mooppan and 
that there is no connection with mooppans and garbling work. Ww5 is 
Sry. Achamma. She stated that she was also a mooppathi supervising 
the work of garbling for 14 years. Her testimony was on 

all fours 
with that of WW4. WW6 Kayee , ww7 Kali and WW8 Devayani all have 
given the same version. ww9 is Sri C. K. Velayudhan the Secretary of 
the Union . He has deposed that all the workers involved in this dispute 
are the members of his Union ; that they were doing garbling and other 
works in the yard; that they were being paid from the company ; and 
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that he has seen these workers at work when he had gone to the company 
in connection with Union matters. Union No. 2 has produced the true 
copy of an agreement arrived at between the Ambalapuzha Taluk Head 
Load Conveyance Workers Union and the Alleppey Produce Merchants 
Association in 1951 signed by Sri Jairam Waggee, Vice President. It 
is stated in the preamble that it had to be implemented with immediate 
effect ; that it would have retrospective effect from 9th April 1951 and 
that the differences in wages was to be disbursed without delay among 
the respective workers. The second item in the agreement related to 
garbling workers. It read as follows. 

" That the wages of garbling workers are to be enhanced by 50 % on 
the rates existing previous to this agreement. 

Explanation : The existing rates are as under : 
Pepper 

Ch . 5 per Eda. 
Ginger 

Do. 
Turmeric for " Chada " separation Ch . 3 112 per Eda . 
Turmeric garbling Ch. 6 112 per Eda. 


It has come in evidence that Ms. Vallabhadas Kanji Ltd., is a 
member of the Alleppey Produce Merchants Association . Ext. W1 is 
the proceedings of the meeting of the IRC for produce godowns in 
Alleppey, held on 19-3-53 in the meeting room of the Produce merchants 
Associatiion . In that meeting the Committee discussed the question of 
unemployment arising out of mechanisation of garbling and adopted the 
following resolution : 

" In view of the present unemployment, this committee appeals to 
those members of the Produce merchants Association who have intro 
duced machinery for garbling pepper to the prejudice of the interest 
of workers employed in garbling , not to use the machinery till employ 
ment position improves." Ext. W2 is the proceedings of the Conciliation 
Conference held on 30-11-1954 by the Asst. Labour Commissioner, Alleppey . 
Regarding introduction of garbling machine this is what is recorded in 
Ext W2. " According to the Union as per IRC decision dated 19-3-53, no 
garbling machine can be worked ; all the people except Ms. Vallabhadas 
Kanji Ltd., are acting accordingly . Due to the introduction of garbling 
machine in 1952 or so some 77 workers have become unemployed and they 
were not given any relief. The Union wants that the working of the 
garbling machine should be stopped and the workers must be reinstated . 
The employer representative says that there was no such IRC decision 
but it is only an appeal and that it is the fundamental right of every 
businessman to use machine if they want and there is no Act prohibit 
ing its use and as such the businessmen can use it according to his dis 
cretion for quickness quality and cheapness. Regarding the relief for 
workers affected, the employer contends that whatever reasonable then 
was given and nothing more can be given ." Ext W3 is the list of workers 
who have been thrown out of work in Vallabhadas Kanji as a result of 
the introduction of garbling machine. Ext. W3 contains the names of 77 
workers . Of these 58 workers have appeared before me and of those 
Nos. 1, 23, 43, 45 , 48 have been examined as WWs 3, 4 , 5 , 6 , 7 and 8 
respectively . Ext. W4 is a paper in which the workers working under 
Lakshmi Moopathi in Vallabha Das Kanji have signed in token of their 
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l eceipt of Rs. 5 paid to them on the midnight of Uthradom in Chingom 
1127. That closes the evidence of the Unions. As for the management, 
EW1 is Sri Purushothan Dwarakadas Supervisor, Ms Vallabhadas Kanji 
Ltd., Alleppey. He has sworn that garbling machine was introduced in 
1950 ; that it was introduced at the special request of their customers in 
Bombay ; that the company only purchased pepper as commission agents ; 
that the expenses incurred for garbling, loading and unloading pepper 
will be borne by the purchasers in Bombay; and that prior to the intro 
duction of the machine garbling was done on a contract basis ; and that 
one Bava Mooppan was the contractor; and that the garbling workers 
were engaged and paid by him and the company had nothing to do with 
him . In cross examination he has stated that he has no direct knowledge 
of the contract of Bava Mooppan ; that he has not seen any records re 
lating to the same; that he does not know the terms relating to the con 
tract and that Bava Mooppan is now engaged in stitching works of the 
company. EW2 is Sri K. A. Bava Mooppan himself. He has sworn 
that he is a contractor for so many produce merchants in Alleppey; 
that he has done the garbling work on contract in Vallabhadas Kanji 
from 113 onwards till the introduction of the machine; that he used to 
receive the contract amount from the company and pay the workers direct ; 
that he used to pay 4 annas 3 pies per Eda per worker; that there were 
about 180 workers under him ; that he knows many of the workers 
mentioned in the list submitted by the Union and that they have worked 
under him . He has proved Exts. E1 (series 30 in Nos.) receipts given by 
him for amounts received on account of various works done by him like 
stitching, garbling etc., from the company. In cross examination he has 
stated that he has not kept a list of his workmen ; that he has no accounts ; 
that he cannot say for what purpose he gave Ext. El series 30 in Nos; 
that he has no record to prove that he has paid wages to his workmen ; 
that he cannot prove who his workers were ; 

that he 
has executed contract in 113 with 

the company; and 
that he does not know the terms of that contract. 
EW3 is Sri K. Kassim , Yard Superintendent of Vallabhadas Company . 
He would say that before garbling machine was introduced , garbling was 
done on contract basis and that EW2 Bava Mooppan was the Contractor, 
In cross examination he has admitted that EW2 is his paternal cousin , 
that he has seen the contract, but does not remember the terms, and that 
he does not know the amount fixed for Bava Mooppan for the contract 
work . WW4 is Sri Angappan Pillai, clerk, Vallabhadas Kanji Ltd. He 
has stated that the garbling machine was installed as definitely instructed 
by the customers of the company at Bombay the most important of whom 
was Kanji Moorarji. Ext:s. E2 series 5 in Nos. are letters addressed to 
MS Vallabhadas Kanji Ltd. Kanji Moorarji of Bombay , stressing the 
need for introducing the garbling machine. Sri Angappan Pillai would 
also say that before the garbling machine was introduced, garbling work 
was done on contract basis; that K. A. Bava Mooppan was the contractor , 
and that the company had nothing to do with the garbling workers under 
the contractor. Ww5 is Sri Subbaraya Mallan. He has stated that in 
the years 1950 and 1951 he was the agent of Vallabhadas Kanji for the 
purchase of pepper and copra and that before the introduction of the 
machine, the garbling work was done on a contract basis by K.A. Bava 
Mooppan . This in brief is the evidence on the management side. Ext. E4 
is the attendance Register of Vallabhadas Kanji Ltd. for the year 1950 
1951 and the management s case is that the names of the seventy seven 
workers do not find a place there. 
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6. Sri M. C. Varughese the learned Advocate appearing for the 
management has raised two preliminary objections. ( 1) That the workmen 
involved in this Dispute are not workmen falling within the purview of 
the Industrial Disputes Act and (2 ) that this is not an industrial dispute 
as contemplated by section 2 (k ) of the ID Act. With regard to the 
first objection , Sri M. C. Varughese argued that the evidence adduced 
by the management showed that the garbling workers were employed 
by independent contractor EW2Bava Mooppan and that there is no employer 
employee relationship between these workmen and the company. In this 
connection Sri M. C. Varughese has invited my attention to two rulings 
1957 ( 1 ) LLJ P 645 and 1955 ( 2 ) LLJ P 338 . The case in 1957 ( 1 )LLJ P 645 
related to the workmen working under Kesava Reddiyar Goldsmith Quilon . 
The evidence in that case disclosed that each item of work entrusted to 
a person who worked in the shop of the goldsmith was a separate con 
tract and that at no time was there the relation of master and servant 
between the goldsmith and the person who made the jewel. In that case 
Sri Raja Gopalan J of the Madras High Court relied on the 
evidence of the Petitioner Goldsmith and witness Bhima Bhattar and 
upheld the finding of the learned Industrial Tribunal that the workmen 
involved in that case were not workmen as defined by section 2 ( s ) of the 
Act. In deciding the case Sri Rajagopalan J observed " Where a gold 
merchant engaged the services of the goldsmiths to manufacture jewels 
for him and where such goldsmiths were asked to finish the jewels within 
a given time and when it was open to such goldsmiths to finish them 
earlier and engage themselves in other works of their own , they could 
not be considered to be workmen qua the gold merchant. It was also 
held further in that case that the fact that such persons are paid bonus 
could not determine the question conclusively and that one of the main 
tests to be applied in deciding such question is to see whether the sti 
pulated time of the person who worked is at the disposal of the masters . 
In 1955 ( 2 ) LLJ P 338 , the question posed was whether the hamalies in 
the Tungabhadra Industries Ltd. were workmen or not. It came out in 
evidence in that case that the leader of the hamalies had entered into an 
agreement with seven other hamalies to the effect that specified. pieces 
of work had to be executed by the hamalies and that remuneration at 
agreed rates should be paid for the same. In the light of this evidence 
the learned Industrial Tribunal, Visakapatnam (Sri V. N. Dikshithilu ) 
held that where a company entrusted work to a group of persons working 
as coolies and when they were paid in a lumpsum to be divided among 
themselves as per the arrangement inter se between them , and where the 
company had no control over their work or their hours of work, such 
persons could not be considered to have been employed to do manual work 
by the company. 

The above said two cases have to be distinguished from 
the facts of the present case. In the case at hand the workmen examined 
in this case WWs 1 to 8 have unequivocally sworn that they were doing 
garbling work in the company till the machine was introduced; that 
their wages were paid from the company; that during working hours 
they were under the control of the company; that their work was super 
vised by the management; that their wages were paid at the rate of 4 
annas 3 pies per Eda and that they had nothing to do with any contractor 
much less with Bava Mooppan . As against this management would 
rely on the testimony of Bava Mooppan EW2, supported by EWS 3, 4, and 5 
TW3 would say that there was 3 writto contract with the company 
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but that contract has not been produced before me. 

EW2 himself does 
not know the terms of that contract. The management could have 
produced their accounts to prove the contract which they have failed to 
do . EW2 would say that the contract has been reduced to writing in an 
ordinary paper whereas EW3 has stated that it was stamped . The testi 
mony of EW2 and EW3 are conflicting and inconsistent so much so they 
are hardly credible. EW4 and EW5 are paid employees of the company 
and their version seems to me to be interested . Therefore I regret I do 
not find my way to rely on the oral testimony of the witnesses examined 
on the side of the management. The version given by the workmen seem 
to me to be more convincing . The documentary evidence in this case 
also lends weight to my inference that the case of the Union is more pro 
bable. The only document filed by the management to prove this con 
tention is Ext. E4 . It is the attendance Register of the company for the 
year 1950-51. The workmen examined in this case have deposed that 
the practice of marking their attendance in a Register was given up 
about 1118 to 1119 and replaced then by the system of getting their signa 
tures in the wage book . Therefore Ext. E4 is not conclusive in itself. 
On the other hand the agreement entered into between Union No.2 and the 
Alleppey Produce Merchants Association in 1951 a copy of which has 
been produced in this case clinches the issue. This document has not 
been challenged by the management. They do not deny the fact that 
they are a member of the Produce merchants Association . By this 
document the produce merchants Association have treated the garbling 
workers as workmen , have fixed their wages and have also paid those 
wages with retrospective effect from 9th April 1951. In Ext. W1 the 
IRC proceedings of 19-3-53 the committee had appealed to all employers 
not to use the machinery to the prejudice of the workers employed in 
garbling . This would clearly show that the employers have treated them 
as their own workmen . In the conciliation conference held on 30-11-1954 
( Ext. W2 this employer never raised the contention that garbling 
workers were not their employees. On the other hand they are seen 
to have contended that whatever reasonable had already been paid to the 
garbling workers and nothing more could be given to them . Therefore 
I accept the evidence of the Union and find that the seventy seven garbl 
ing workers mentioned in Ext. W3 are the workmen of MS Vallabhadas 
Kanji Ltd., Alleppey and that they are workmen as defined by section 
2 ( s ) of the ID Act. The preliminary objection is thus negatived . As 
regards the second preliminary objection , Sri M. C. Varughese argued 
that it has come in evidence that the machinery vas introduced in 1950 
and not in August 1952 as contended for, by the Union ; that as soon as 
the machinery was installed the garbling section was closed down and the 
garbling workers were discharged in 1950; that according to the Union 
the instant dispute was raised only in 1952; and therefore this dispute 
would not constitute an industrial dispute as defined in section 2 ( k ) of 
the Industrial disputes Act in its unamended form prior to 10-3-57. For 
this position he relied on 1955 ( 2 ) LLJ P 541. The Union has stated 
in their claim statement that the company introduced the garbling machine 
in August 1952. The management has not specifically referred in their 
written statement as to the date on which they introduced the machine. 
Ext. E2 (3 ) is a letter dated 25-4-49 from Vallabhadas Kanji to Kanji 
Moorarji, Bombay to the effect that they agree to their suggestion of 
introducing the garbling machine for cleaning and grading pepper and 
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that they might supply them a garbling machine to satisfy their require 
ments . Ext. E2 ( 4 ) is a letter dated 27th May 1949 from Kanji Moorarji 
to Vallabhadas Kanji Ltd., Alleppey informing them that they have 
already placed an order for the supply of a garbling machine with a 
foreign Firm . Ext. E2 ( 2 ) dated 26th April 1950 is a letter from Kanji 
Moorarji to Vallabhadas Kanji Ltd., Alleppey asking them to send 
immediately 100 cwts of pepper garbled through the machine installed 
in the company . This letter would show that the machine was installed 
some time prior to April 1950. In cross examination the learned Advocate 
for the management put a definite question to ww2 Smt. Janamma 
whether it was not in 1950 that the machine was introduced and her 
reply was Yes . Thus the Union s contention that the machinery was 
introduced in August 1952 is disproved . I find that it was installed 
sometime between February and April 1950. All the workmen examined 
in this case WWs 1, 2, 3, 4 , 5 , 6 , 7 and 8 have sworn that they were dic 
charged soon after the introduction of the machine. But neither the 
management nor the Union has proved the definite date on which they 
were discharged . It is not also known whether all of them were discharg 
ed together on the same date, or at different dates. In the absence of 
any such clear data it is possible that those workers were discharged on 
different dates and that some of those workers not included in the list 
might have been retained even thereafter. Referring to the seventy seven 
workers mentioned in their list (Ex . W3) the Secretary of the Union 
No. 1 has deposed that the Union has taken up the cause of these work 
men soon after their discharge ; that they as well as other workers con 
tinuing in work in the company are members of the Union ; that as a result 
of continued negotiations with the management, the company has paid 
Rs. 5 to each of the above said 77 workmen as a part payment and that 
because further negotiations failed the matter was taken before the I.R.C. 
on 19-3-53 ( Ext. W1) and the conciliation conference held on 30-11-1954 
(Ext. W2) . The case relied on by Sri M. C. Varughese reported in 
1955 ( 2 ) LLJ P 541 related to a workman dismissed otherwise than during 
the pendency of an industrial dispute and no other workmen in the con 
cern having taken up his case. But in this case there were other work 
men workng in the company belonging to the Union and the Union has 
taken up their cause making it a collective dispute . Therefore 1952( 2 ) 
LLJ P 541 has to be distinguished from the facts of this case. In the 
result I overrule the second objection also and find that this is an indus 
trial dispute as defined by section 2 (k ) of the ID . Act. Having found so I 
now proceed to consider the points referred one after the other. 
Point No. (i ) . 

This point relates to the question whether the action of the manage 
ment in introducing machine for garbling is justifiable or not. The 
management s case is that it was necessitated by the interests of the in 
dustry and that this step in rationalisation is their inherent right. The 
Union has no case that the introduction of the machinery was the result 
of an unfair labour practice. In 1952 ( 1) LLJ P 287 it was observed, 
" Rationalisation means that instead of traditional processes, established 
routine, empirical rules and improvisation , use is made of methods that 
are the fruit of patient scientific study and aim at the optimum adjust 
ment of means to ends, thus securing that every effort produces the 

G. 633 
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maximum usefulresult. Rationalisation consists of the methods of technique 
and of organisation designed to secure the minimum waste of either 
effort or material. It includes the scientific organisation of labour, 
standardisation both of material and of products, simplification of pro 
cesses and improvements in the system of transport and marketing." 
Again in the same volume at page 347 it has been held " Rationalisation 
in industries is a good thing and no nation can exist in these days of 
economic competition without adopting this. For Indian industries it 
is still more necessary. 

It involves broadly speaking two things ( a ) a 
reorganisation in the working which may be due to improved or 
new machinery or other changes in the methods of working and on a 
consequence of this (b ) reduction of hands. The former aspect may or 
may not be liked by the trade unionists but the latter aspect is naturally 
bound to be resisted by them . In fact there have been in India big 
strikes by the workers resisting rationalisation mainly on this account." 
In 1950 ( 2 ) LLJ 810 , it is stated " The Indian Industries must be improved 
to the extent that it can compete with the production in foreign coun 
tries in bulk as also in cost. This means rationalisation by improved 
machineries as also by substituted arrangement of work by which man 
power can be reduced . What is objectionable is the introduction of 
harmful practice or to exploit the labour. During the prescribed time che 
workers must work . A worker must justify his wages by his output. If 
he is to get more he must produce more. This is only possible by rationa 
lisation ." In the present case it has been proved that the company was 
compelled to introduce the machinery due to the persistent demand of 
their customers with a view to improve the quality of grading of pepper 
so that their consignments might find favour in the foreign market. Hence 
I accept the argument of Mr. M. C. Varughese that the installation of the 
machinery was a necessity in the interest of the industry and I find that 
the action of the management in introducing machinery for garbling is 
justified . Point found accordingly . 
Point No. (ii ). 

The next point is whether the workers thrown out of employment 
consequent on the introduction of the machinery are entitled to any relief . 
It is not a case where the whole industry has been closed down . If it is 
a case of total closure the reliefs of those workers discharged might have 
to be determined on other considerations. I am told that garbling forms 
only one part in the various processes by which pepper is made ready for 
export. Even in the same part human labour continues to be a neces 
sity . Therefore this is a case where the introduction of machinery has 
rendered the presence of some workers superfluous. As such it is 
retrenchment. And when it is found to be retrenchment, the workers 
retrenched are entitled to get retrenchment compensation as laid down 
in section 25 ( F ) of the ID Act. In this case the secretary of the Union 
(WW9) has deposed that the management has not issued any notice to 
the workmen informing them either the date of the installation of the 
machinery or the date of their retrenchment . Therefore I find that all 
the seventy seven workers mentioned in Ext. W3 are entitled to retrench 
ment compensation each at the rate of 15 days wages for a completed 
year of service plus one month s wages as notice pay. 

The amounts 
received by them in Chingom 1127 if any may be set off against the 
amounts due to each . The management is directed to 

disburse the 
amounts due to each of the abovesaid 77 workers within a month from 


the date of publication of this award.. The other reliefs sought for by 
the Union viz . gratuity, Bonus, leave with wages and arrears of wages 
are rejected . Point found accordingly . 
Point No. ( iii ) . 

At the argument stage the Union representative submitted that they 
do not press this point as the same has been adjudicated upon and a finding 
entered in ID 74 54 by the learned Industrial Tribunal, Trivandrum 
Sri M. C. Vairughese also agrees. Therefore the point is left open . Found 
accordingly . 

7. Sri Narayanan has strongly pressed for costs in view of the delay 
caused in the adjudication . The delay is not entirely due to the manage 
ment. Therefore I do not mulct the management with costs . Both 
sides will suffer their respective costs. I pass this award in terms indicated 
above. This award will come into operation from the date of its publi 
cation in the Official Gazette . 


Alleppey, 
5-2-1958 . 


K. SIIATUL HAMEED , 
Industrial Tribunal. 
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Witnessess for the Union . 

WW1. P. K. Vasoo 
WW2. Janamma 
WW3. Pennamma. 
WW4. Lekshmi 
WW5. Achamma 
WW6. Kaye 
WW7. Kali 
WW8. Devayani 

WW9. C. K. Velayudhan 
Exhibits for the Union . 
Ext. Wi. Copy of the proceedings of the meeting of the IRC held 

on 15-3-53. 
W2. Copy of the proceedings of the conciliation conference 

held on 30-11-54 by the A. L. C. Alleppey. 
W3. List of unemployed workers in Vallabhadas Kanji. 
W4. List showing payment of Rs. 5 to each worker. 
Witnesses for the management. 

EW1. Dwaraka Das 
EW2. K. A. Bava Mooppan . 
EW3. K. A. Kassim 
EW4. Angappan Pillai 

EW5. M. Subbaraya Mallan . 
Exhibits for the management. 
Ext. E1. ( Series 30 in Nog.) Receipts given by Bava Mooppan , 

(EW2) to Vallabhadas Kanji on different dates . 
E2. (Series 5 in Nos.) Letters dated 26-4-50, 8-2-50 , 25-4-49, 

27-5-49, 15-4-49 from Kanji Moorarji, Bombay to M8 
Vallabhadas Kanji Ltd., Alleppey . 
E3. Office copy of letter dated 12-5-50 from Vallabhadas Kanji 

Ltd., Alleppey to Ms. Kanji Moorarji, Bombay. 
E4. Attendance Register for the year 1950-51. 
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Kerala Gazette No. 10 dated 11th March 1958 . 
PART I. 
Labour and Local Administration Department. 

NOTIFICATION . 
No. 9365 |L4 |58. 

Dated , Trivandrum , 21st February 1958. 
The award of the Industrial Tribunal, No. 1, Ernakulam in respect 
of the dispute between Messrs. K. C. Joseph and K. C. Lukose, Kizhakel 
House, Palai and Messrs. K. S. Lukose and K. S. Jose, Thundathil House, 
Palai, representing the Excel Motors, Palai and their workmen repre 
sented by the Secretary, Meenachil Taluk Motor Workers Union, Palai 
l eceived by Government on 11-2-58 is hereby published under Section 17 
of the Industrial Disputes Act , 1947 (Central Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor , 

P. I. JACOB, 

Secretary . 
Before 
SRI K. N. KUNJUKRISIINA PILLAI, B. A., B. L., 

Industrial Tribunal No. 1, Ernakulam . 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 82 57. 

Between 
MESSRS. K. C. JOSEPH AND K. C. LUKOSE, KIZHAKEL HOUSE , PALAI 
AND MESSRS. K. S. LUKOSE AND K. S. JOSE , THUNDATHIL HOUSE , 
PALAI REPRESENTING THE EXCEL MOTORS, PALAI. 

And 
THE WORKMEN OF THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY TILE 

SECRETARY, MEENACHIL TALUK MOTOR WORKERS UNION , PALAI. 
Representations : 

1 . Sri V. V. Sebastian , Advocate for K. C. Joseph . 
2 . Sri K. P. M. Sherif , Advocate for Secretary , Meenachil Taluk 
Motor Workers Union . 

AWARD 
The Government in their order L. Dis. 13110 | 1955 DD dated 25th 
June, 1956 referred the above dispute to Industrial Tribunal, Alleppey 
and it was transferred to Industrial Tribunal, Quilon by Government 
Order . This dispute was again transferred to Industrial Tribuna !, 
Ernakulam where it was registered as I. D. No. 82 of 1957 on the 
abolition of Industrial Tribunal, Quilon. The issue referred to adjudi 
cation are : 
1 . Whether the Management of K. L. Kuriakose and Brothers 

Palai, now operating under the name of Excel Motors, Palai was 
justified in refusing employment to the three workmen viz ., 
P. K. Gopalan , V. Parameswaran Pillai and V. O. Mathai? 

And if not justified , to what relief are these workmen entitled 
2 . Whether there was any agreement between the United Motors 

Service, Palai, K. K. Kuriakose and Brothers, Palai, and the 
Meenachil Taluk Motor Workers Union, Palai in January 1954 
concerning the II workers transferred from the United Motor 
Service to K. L. Kuriakose and Brothers, Palai, and if so , 
whether the Management of K. L. Kuriakose and Brothers now 
operating under the name of Excel Motors, Palai have dis. 
charged all the obligations arising under the alleged agreement ? 

If not, to what all reliefs are the concerned workmen entitled ? 
G. 732 
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It is necessary to state the circumstances in brief that led to this 
adjudication . The United Motor Service ( U.M.S.) was a private Ltd. Co. 
* plying bus services at Palai in Meenachil Taluk . K. L. Kuriakose and 
Bros, a partnership firm , had taken shares in U.M.S. and on 23-1-1954 
there was an agreement between them . The workers employed by U.M.S. 
were members of the Meenachil taluk , Motor Workers Union who were 
also parties to the agreement. It seems that Messrs. K. L. Kuriakose and 
his brother K. L. Devassy were partners of the firm known by the name 
K. L. Kuriakose and Brothers. After their death their sons are parties in 
this dispute and they will be mentioned as employers hereinafter. 
According to the agreement dated 23-1-1954 between U.M.S., Union and 
employers, the latter took 4 buses with a crew of 11 workmen including 
the 3 workers mentioned in issue No. 1. Those workmen were employed 
by the K. L. Kuriakose and Brothers for sometimes and Sri K. L. 
Kuriakose died in the meanwhile . It has to be stated that his brother also 
clied prior to the demise of Sri K. L. Kuriakose. Sri K. L. Kuriakose 
had two sons by name K. C. Joseph and K. C. Lulose and K. L. Devassy 
had two sons hy name K. S. Lukose and K. S. Jose . 

After the agree. 
ment, dated 23-1-1954, the 1 buses were run by the owners under the name 
of Excel Motors and it seems that everything went on smoothly tili 
Sri K. L. Kuriakose was managing the affairs. After the death of 
R. L. Kuriakose his sons were managing the affairs and at the time of 
this dispute it is pointed out that Messis . K. C. Lukose and K. C. Joseph 
were running the buses. This being the background I will go into the 
merits of the dispute. 

The Union filed their statement on 24-9-1956 and on K. C. Joseph 
filed reply on 24-11-1936 and replication was filed on 2-1-1957. From the 
records of the case , I feel that this dispute had a achequered career. 
Loth the parties are responsible for the inordinate delay in the disposal 
of the dispute. Even though the dispute stood posted on 2-1-1957 for 
cvidence hoth parties particially the employers could not aduce evidence 
till at last the court had to declare Mr. K. C. Lukose and K. S. Lukose 
an exparte on 3-4-1957. Sri K. C. Joseph engaged Sri V. V. Sebastian 
as advocate and tiled the reply statement on 21-11-1956 and cross exa 
mined 3 of the Union witnesses. Even inspite of repeated notices and 
warnings issued to the representative of SriK.C. Joseph who contested the 
dispute, I was constrained to declsre him exparte on 20-1-1958 . From 
the proceedings in the case it is clear to me that the employers were not 
it all helpful to the court and the only thing they have been doing from 
the very beginning of the adjudication was to protect the proceedings. 
On goin through the file kept by the Assistant Labour Commissioner, 
now l istrict Labour Officer, Kottayam regarding this dispute I under 
stand that the employers cvinced the same attitude during conciliation 
stare also and they were completely unhelpful to the officer concerned . 
Hence with the available evidence in the record , I will consider the issues . 
The Union examined 5 witnesses and produced Exts. W1 to W6 and the 
employers filed Ext. Ei to E3. 
1. Whether the Management of K. L. Kuriakose and brothers, Palai 

now operating under the name of Excel Motors, Palai was justi 
fied in refusing employment to the three workmen viz ., P. K. 
Gopalan , V. Parameswaran Pillai and v . 0. Mathai ? 

And if 
not justined to wiat relief are these workmen entitled ? 


. 


It is an admitted fact that Messrs. P. K. Gopalan, V. Parameswaran 
Pillai and V. O. Mathai were working under the employers representing 
the Excel Motors, Palai. But according to the employers they left the 
services of their own accord but according to the union they were arbi 
trarlly dismissed during the period of January and February in 1955. 
The employer failed to adduce any evidence to prove the case. Ext. W1 
the agreement dated 23-1-1954 clearly shows that the services of 11 work 
men including the three workmen were transferred to K. L. Kuriakose and 
Brothers with the 4 buses and the schedule attached to W1 shows the 
dues to be given to these workmen by U.M.S. Since the employers failed 
to prove their contentions, and the Union unequvocally proved their case 
I have to hold that the dismissal of the workmen is arbitrary and un 
justifiable. The representative of the Union who has argued the case did 
not press for reinstatement of the workmen . Hence I do not order rein 
statement of the workmen . Regarding other relief I will consider . 
P. K. Gopala Pillai as ww1 has stated that he had filed a civil suit as 
O.S. 114 of 1956 (he has not stated in which court ) for the realisation of 
his dues from K. L. Kuriakose and Brother. It is not clear whether this 
dispute was referred before or after the civil suit. Whatever that may 
be it seems to me fair not to decide the question as the worker has 
chosent a competent forum for the redressal of his grievances even 
though the pendency of the civil suit does not legally prevent me from 
deciding the question. The parties will be bound by the decision of that 
forum , and subject to that I hold that there is no industrial dispute bet 
ween the parties. 

V. Parameswaran Pillai. He was a driver and dismissed on 17-2-1956 
and he was getting a basic pay of Rs. 75 per month on the date of dis 
missal. In the schedule to agreement dated 23-1-1954, he is 5th person . 
According to the agreement K. L. Kuriakose and Brothers undertook 
to pay the dues up to date to this worker. Ext. E2 is a receipt executed 
by K. L. Kuriakose to the worker undertaking further to pay amount of 
Rs. 317-14-0 and K. C. Lukose is a witness in Ext. E2. Hence the 
employers are liable to pay this amount of Rs. 317-14-0 to the worker. 
It is contended by the worker that his pay to the extent of Rs. 524-10-0 
was in arrears while in Service. This is not negetived by the employers. 
There is not even a specific denial of this arrear of pay in the reply 
statement of K. C. Joseph even though there are many other allegation 
regarding damages and other dues from the worker. Hence I am inclined 
to believe that arrears of pay is due to the worker and the employers 
have to pay the amount of Rs. 524-10-0 . Regarding the prayer for wages 
from the date of dismissal i.e., 17-2-1956 , even though the union is justi 
fied in the demand as I have held the dismissal arbitrary, taking an equitable 
view of the matter I hold that the employers are liable to pay a compen 
sation of Rs. 240 equal to the pay at the rate of Rs.60 for 4 months from 
the date of dismissal to the date of reference . Thus the employer should 
pay to V. Parameswaran Pillai an amount equal to (240-0-0 + 524-10-0 
317-14-0 ) Rs. 1,082-8-0. 

V. 0. Mathai was a conductor dismissed on 17-2-1956 . According to 
Ext . Ei, the employers are liable to pay Rs. 296-8-0. But regarding the 
non-employment from 17-2-1956 the employer would rely on E3 to prove 
that the allegation is false . As argued by the representative of the Union 
I feel that there is a correction of date in E3 and hence do not believe 
the employers who seemn to suggest that this worker took leave as per 


Ext. E3. This worker is also entitled to claim a compensation equal to 
Rs. 200-0-0 for the period from the date of dismissal and date of reference 
order. Hence the employers are liable to pay the amount of Rs. ( 200-0-0 
+ 296-8-0 ) 496-8-0 to this worker . 

The representative of the union does not press the second issue and 
I hold hearing the arguments that there is no industrial dispute between 
the parties on this issue. 
The union representative presses 

for the 

cost. Carefully going 
through the records in the case and the file kept by the Assistant Labour 
Commissioner I am certain that this is a fit case to award costs incurred 
by the Union . The employers should pay a cost of Rs. 200 to the union , 
The amounts under this award should be paid within 6 weeks from the 
date of the publication of this award in the Gazette . The accounts will 
be deemed to be settled by payment of the amounts by the employers or 
any one of them to the President of the Union . 

Messrs . K. C. Joseph, K. C. Lukose, K. S. Lukose and K. S. Jose who 
are employers mentioned in the order of reference of this dispute are 
jointly and severely liable for the payment of the amount under this 
award. I pass this ward in terms specified above and this comes into 
effect from the date of publication in the Gazette. 
Camp - Quilon , 

K. N. KUNJUKRISHNA PILLAI, 
28-1-58. 

Industrial Tribunal No. I. 
Witnesses examined on behalf of the Management. 


Nil. 


Witnesses examined on behalf of the worlomen 

1. WW - 1 . Parameswaran Pillai 
2. WW - 2 P. K. Gopalan 
3. WW - 3 V. O. Mathai 
4. WW - 4 K. M. Chandi 

5. WW -5 Parameswaran Pillai. 

Eshibits marked on behalf of the Management. 
1. Ext. E1 Signature of P. K. Gopalan . 
2. Ext. E2 Petition dated 24-12-55 from Driver P. K. Gopalan to 

K. S. Lukose . 
3. Ext. E3 Leave application dated 18-2-56 from conductor v . 0 . 

Mathai to the Manager Kekl Motors. 

Exhibits marked on behalf of the Workomen . 
1. Ext. 11 Certified copy of the agreement dated 23rd January , 

1954 between ( 1 ) The United Motor Union Ltd., (2 ) 

The Meenachil Taluk Motor Workers Union and (3 ) 

K. C. Lukose and brothers . 
2 . Ext. W2 Receipt dated 24-1-1954 given by K. L. Kuriakose to 

Velayudhan Pillai Parameswaran Pillai. 
3. Ext. W3 Receipt dated 24-1-1954 given by K. L. Kuriakose 

to 
Krishnan Gopalan . 
Ext. W4 Receipt dated 24-1-1954 given by K. L. Kuriakose to 

V. O. Mathai. 
5 . Ext. 15 Copy of the letter dated 20-3-1956 from the Meenachil 

Taluk Motor Workers Union , Palai to the Proprietor 

Excel Motors , Palai. 
6. Ext. W6 Copy of the letter dated 3-4-1956 from the Meenachil 

Taluk Motor Workers Union Palai to the Proprietor, 
Excel Motors , Palai. 
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PART I 

Labour and Local Administration Department 


NOTIFICATION 


No. 10944 / L4 / 58 . Dated , Trivandrum , 28th February 1958. 

The award of the Industrial Tribunal, No. II, Ernakulam in 
respect of the dispute between the Manager, Sri Chitra Mills, 
Kalamassery , Alwaye and their workmen represented by 
the Secretary , Sri Chitra Mill Workers Union , Kalamassery , 
Alwaye, received by Government on 18-2-1958 is hereby publi 
shed under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947) . - 


By order of the Governor, 

P. I. JACOB, 
Secretary . 


Before 
SHRI V. U. JOSEPH , B. A., B. L. 
Industrial Tribunal No. II, Ernakulam . 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 80 OF 1956 

Between 

THE MANAGER 
SRI CHITHRA MILLS , KALAMASSERY, ALWAYE 


And 


THE SECRETARY 
SRI CHITHRA MILL WORKERS UNION , KALAMASSERY, ALWAYE. 
Representation : 

Sri George Kuriyan , Advocate for management. 
Sri P. Balagangadhara Menon , Advocate for Union . 

AWARD 
1. Dispute having arisen between the Manager, Sri Chithra 
Mills Kalamassery , Alwaye and their workmen was referred to 
this Tribunal for adjudication by order No L. Dis . 20918, 56 , DD . 
Labour Department, Government of Travancore - Cochin State 
dated 31st August 1956. The only issue referred to for adjudi 
cation is " to what quantum of bonus are the workmen entitled 
for the year 1955 ?" 
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2. In the statement submitted by the Secretary of the 
Union, bonus is claimed as a part of Deferred Wages. It is 
maintained by the Secretary in his statement that Sri Chithra 
Mills have been paying bonus on this basis for a considerably 
long period. The year in question was a prosperous year for 
Sri Chithra Mills and therefore the workmen claim that they 
are entitled to be paid bonus equivalent to 25 per cent of the 
total earnings. The union therefore prays this court to pass 
an award granting 25 per cent of the total earnings as bonus. 

3. In the counterstatement of the management it is stated 
that the management mills close their accounts on the 30th of 
June every year. According to prior practice, the point whether 
any and what bonus can be given to the said workers for the 
year 1955, has to be determined with reference to the accounts of 
the Mills for the year ended 30th June 1956 . The management 
states that the year under reference was not a prosperous year . 
During the said account year the working of the Mill has result 
ed in loss. The workers can claim bonus only if there be surplus 
and sufficient profits . It is submitted that the workers are not 
entitled to be awarded any bonus for the year. It is maintained 
by the management that in accordance with a prior tripartite 
arrangement between the representatives of several employers 
and the workers in the erstwhile Travancore area and the then 
Government the employers concerned in this proceedings have 
already paid one month s basic wages as bonus to the workers 
for the year under reference . This would work out approxi 
mately to 4 per cent of their respective total earnings as 
stipulated in the tripartite arrangement. The above said 
workers are therefore not entitled to claim any amount as bonus 
by way of Deferred Wages or otherwise . The management prays 
that the claim of the union for bonus now made has therefore 
to be rejected. The workers are not entitled to be paid any 
Deferred Wages . 

4. The parties settled the dispute out of court. The 
management agreed to pay 10 % per cent of the total wages earn 
ed by them during the year 1955 as bonus after deducting the 
amount that has already been paid towards bonus for the said 
year . A compromise petition was filed on the 7th February 
embodying the terms of settlement between the parties. The 
management was represented by Shri G. P. Paul, the Manager of 
the Mill and Sri E. Balanandan , Secretary , Sri Chithra Mills 
Workers Union represented the workmen . The petition embody 
ing the terms of settlement is given below as annexure and 
I pass the award on terms and conditions given in the deed of 
settlement given below as annexure and the same will become 
enforceable after thirty days of its publication in the Government 
Gazette . 


Ernakulam . 

1 3-2-1958 , 


V. U. JOSEPII , 
Industrial Tribunal No. 11. 
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ANNEXURE 


Before the Hon ble Industrial Tribunal, No. 2 , Ernakulam . 


INDUSTRIAL DISPUTE No. 80 of 1956 . 


Between 
Sri Chithra Mill — Employers 

And 

Their Workmen - Employees. 
Compromise petition - submitted by the parties to the above 
dispute. 

1. The dispute No. 80/56 pending before this Hon ble Court 
has been compromised by the parties and so they pray that an 
award on the basis of the terms of this Compromise Petition 
may kindly be passed. 

TERMS. 
The workers will be paid 10 per cent of the total wages 
earned by them during the year 1955 as bonus for the said year 
deducting the amount that has already been paid towards bonus 
for the said year . 

All the facts stated above are true . 
Dated this the 5th day of February 1958. 

Signature of Parties : 


( Sd .) 
Sri G. P. PAUL , 
Manager, Sri Chithra Mill. 

( Sd.) 

Sri E. BALANANDAN , 
Secretary , Sri Chitra Mill Workers Union . 


Kerala Gazette No. 10 dated 11th March 1958 . 
PART II 

1958- ലെ 5 -ാം നമ്പർ എൽ. എ . ബിൽ . 

പരസ്യ ° . 
നമ്പർ. എൽ. എ . 4_286 58 

തിരുവനന്തപുരം, 1958 ഫെബ്രുവരി 24 , 
അസംബ്ലിയു ടെ നടപടിക്രമവും കായ നിഹണവും സംബന്ധിച്ച ചട്ട 
ങ്ങളിലെ 13 -ാം ചട്ടപ്രകാരം താഴെ പറയുന്ന ബിൽ ഉദ്ദേശ കാരണങ്ങ മൂ ടെ 
വിവരണാ ത്താടുകൂടി സ്പീക്കറുടെആജ്ഞാനുസരണം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തു നാ . 
ലയിംസ്റ്റർ സെക്രട്ടറിയറവ്, 

വി. കൃഷ്ണമൂത്തി, 

സെക്രട്ടറി, ലജിസ്ലേററിവ് അസംബ്ലി. 
1958 - ലെ കേരള സ്ത്രീധന നിരോധന ബിൽ . 
കേരള സംസ്ഥാനത്തും സ്ത്രീധനം കൊടുക്കു ക യും വാ ആ ക യും ചെയ്യുന്നതു 
നിരോധിക്കുക അതിനുള്ള ഒരു ബിൽ. 

- 10ിക . വിവാഹത്തിനു പ്രതിഫലമായി സ്ത്രീധനം കൊടു ക്കു കയും വാ 
ആ ക യും ചെയ്യുന്നത് നിരോധിക്കുന്നതു യുക്തമായിരിക്കയാൽ ; 

ഇന്ത്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിൻറ ഒമ്പതാം സം വൽസരത്തിൽ താഴെ പറയും 
പ്രകാരം നിയമ മു ണ്ടാ ക്കിയിരിക്കുന്നു. 
1 . 

ചുരുക്കം പേരും, വ്യാപ്തിയും, ആരംഭവും. (1 ) ഇ ആകാറിന 
1958- ലെ + ക രള സ്ത്രീധന നിരോധന ആ ക ° റം " എന്നു പ പർ പറയാം. 

( 2 ) ഇ തി ന്നു സം സ്ഥാനമൊട്ടാകെ വ്യാപ്ത യു ണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 

( 3 ) ഗസററിൽ പരസ്യം മൂലം ഗവണ്മെൻറ° 11 നിശ്ചയിക്കാവുന്ന 
തീയതിക്കു ” ഇതു നടപ്പിൽ വരുന്നതാണു . 

2 . ആക റവ് സംബന്ധിപ്പിക്കൽ. ഈ ആക്റം ( എ ) വിവാഹം 
സം സ്ഥാന ഗതിന്നുള്ളി ലാ സംസ്ഥാനത്തിന്നു പുറമെയാ വെ ച്ചു് നട ത്തുന്നതാ 
യാലും ശരി, സംസ്ഥാനത്തു സി രവാസമുള്ള എല്ല ) ആ ളു കൾക്കും ; 

( ബി ) സം സ്ഥാനത്തുവെച്ചു നടത്തുന്ന എല്ലാ വിവാഹങ്ങൾക്കും അങ്ങി 
നെയു ള്ള വിവാഹങ്ങളി ലെ ഇരുകക്ഷികളും സം സ്ഥാനത്തു സ്ഥിരവാസമുള്ളവര 
ല്ലങ്കിലും, സംബന്ധിക്കു ന്നതാണു . 

വിശദീക രണം.- ഈ ആക°00 ൻറ ആവ ശ്യ ങ്ങ ൾ ക്കായി, ഒരാളു ടെ 
സ്ഥ രവാസം 1925- ലെ ഇന്ത്യൻ പിൻതുടർച്ചാവകാശ ആക, °on ( 1925 - ലെ 
39 -ാം സെൻട്രൽ ആ കം റം ) 6 മുതൽ 18 വരെയുള്ള വകുപ്പക| ൽ (രണ്ടുമുൾ 
പ്പെടെ) അ ട ങ്ങിയ വ്യവസമക ള നുസരിച്ചു് തീർച്ചപ്പെടുത്തണ്ടതാണു . 

3 . നിവചനങ്ങൾ , ഈ ആക° ററിൽ, സന്ദർഭത്തിന്നു മാംവിധത്തിൽ 
ആവശ്യമില്ലാത്തപക്ഷം ; 

( എ ) ( സ്ത്രീധനം എന്നതിന്നു ഒരു വിവാഹത്തിലെ ഒരു കക്ഷി ക്കാ 
അല്ലങ്കിൽ അങ്ങിനെയു ള്ള കക്ഷിയുടെ ആവശ്യാം മററതെങ്കിലും ആൾ 

ക്കാ അങ്ങിനെയുള്ള വിവാഹം നടക്കു ന്ന സമയത്താ, അല്ലങ്കിൽ അങ്ങി 
നെയുള്ള വിവാഹത്തിനുമുമ്പോ ശേഷമോ, വിവാഹ നിശ്ചയത്തിന്നാ വിവാ 
ഹത്തിന്നാ ഉ ള്ള പ്രതിഫലമായി കാടു ക്കുന്ന താ , കാടുക്കുവാൻ സമ്മതിക്കു 
ന്ന താ ആയ ഏതെങ്കിലും സ്വത്താ വില പിടിച്ച് ഉറപ്പ് പത മൊ എന്ന 
മാ കുന്നതും, എന്നാൽ അതിൽ, 

(1) മുസ്ലിം നിയമം സംബന്ധിക്കു ന്ന ആളു ക ളു ടെ സം ഗതിയിൽ 
സിധനവും അഥവാ മഹാ ം ; 
(ii) 2000 രൂപയിൽ കവിയാത്ത വില വരുന്ന ആഭരണങ്ങ ള യാ , 

കാടുക്കു ന്ന 
വ സ ങ്ങളായാ, മറ സാധനങ്ങളായോ വിവാഹ സമയത്തു 
യാതൊരു സമ്മാനങ്ങളും ഉൾപ്പെടാത്തതുമാകുന്നു. 

വിശദീകരണം.... വിലപിടിച്ച ഉ റപ്പു പത്രം എന്നതിന് ഇന്ത്യ ൻ 
ശിക്ഷാനിയമം (1860- ലെ 45 -ാം സെൻട്രൽ ആകാം ) 30-ാം വകുപ്പിൽ 
അതിനു കാടുത്തിട്ടുള്ള അത്തംഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ് ; 
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t : 
ക ന്നു . 

4 . 


( ബി ) സംസ്ഥാനം എന്ന തിനു ക രള സംസ്ഥാനം എന്നർത്ഥ മാ 

സ്ത്രീധനം കൊടുക്കു ക യോ വാങ്ങു ക യോ ചെയ്യുന്നതും നിയമവിരു 
മാ ണന്നു .-( 1) വിപരീതമായി ഏതെങ്കിലും നിയമമോ, നാട്ടാചാരമോ, 
കീം നട പ്പാ ഉ ണ്ടായിരുന്നാൽ കൂടി, സ്ത്രീധനം കാടു ക്കു ക യോ , വാക്കു കയേ 
ചെയ്യുന്നതോഅല്ലങ്കിൽ കാടുക്കുകയോ വാക്കു കയോചെയ്യുന്ന തിനും ഈ മി 
- ക്കുന്നതാ നിയ്യ മവിരുദ്ധമായിരിക്കുന്നതാണു . 

( 2) സ്ത്രീധനം ഉ കാടു ക യോ വാക്കു കയോചെയ്യുന്നതിനുള്ള ഏതെ 
ങ്കിലും ഉടമ്പടിയാ, അതു സംബന്ധിച്ചുള്ളഏതെങ്കിലും ഇടപാടോ അസാധു 
വായിരിക്കുന്നതാണു . 

5 . കുററങ്ങൾ പോലീസ്സിന്നു നേരിട്ടിട പെടാൻ പാടില്ലാത്തവ യും ജാമ്യം 
വാങ്ങി വിടത്തെ ക്ക വ യു ം ഒത്തുതീർ ക്കാൻ പാടില്ലാത്തവയും ആയിരിക്കു ന്ന 
താണ ന്നു .-- ഈ ആക്റം” പ്രകാരമുള്ള കുറ്റങ്ങൾ പോലീസിന്നു നേരിട്ടു 
ഇട പെടാൻ പാടില്ലാത്തവയും, ജാമ്യം വാങ്ങി വിട ത്ത ക്കവയുംഒത്തുതീക്കാൻ 
പാടില്ലാത്തവയും ആയിരിക്കുന്നതാണു . 

6 . കുറം ങ്ങൾ വിചാരണയെടുക്കൽ.- (!) ഒരു ഒന്നാം ക്ലാസ്സ് മജി 
നട്ടിൻ കാട തിക്കു താഴെയു ള്ള യാതൊരു കാള തിയും ഈ ആകാം 
പ്രകാരം ശിക്ഷ ക്ക ത്ത ക്ക് യാതൊരു കുറ്റവും വിചാരണയ്ക്കടുപ്പാൻ പാടുള്ള 
ത ല്ല . 

യാ തൊരു കോടതിയും, ഈ ആക്റം പ്രകാരം ശിക്ഷിക്ക ത്ത ക്ക 
യാ തൊരു കുറവും ആ കുറാം ചെയ്ത തീയതി മുതൽ ഒരു വർഷത്തിനുള്ളിൽ 
ബാധിപ്പിക്കുന്ന ഒരു ആവ ലാ ത യിന്മേലല്ലാ തെ വിചാരണയെടുക്കുവാൻ പാടു 
ള്ള തല്ല . 

7 . സ്ത്രീധനം കൊടുക്കുകയോ വാങ്ങു കയോചെയ്യുന്ന തി ന്നോ അല്ലങ്കിൽ 
കാടുക്കു ക യാ വാ ആ ക യോ ചെ യ്യുവാൻ ഉത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിന്നോ ഉള്ള 
ശിക്ഷ -സീധനം കൊടുക്കു ക യാ വാ ആ ക യോ ചെയ്യുകയോ, സ്ത്രീധനം 
കാടുക്കുന്നതിനോ വാങ്ങുന്നതിനോ ശ്രമിക്കു ക യോ , സ്ത്രീധനം കൊടുക്കു കയോ 
വാക്കു ക യോ ചെയ്യുന്നതിനു ഉത്സാഹിപ്പിക്കുകയോചെയ്യുന്ന ഏ താരാൾക്കു ം , 
ആ മാസത്തിൽ കവിയാത്ത വര ം തട വോ , ആയിരം രൂപയിൽ കവിയാത്ത 
പിഴ യോ , അല്ലങ്കിൽരണ്ടും കൂടിയോ ശിക്ഷ നൽ ക ണ്ടതാണു . 

8 , ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുവാനുള്ള അധികാരം.- (1) ഈ ആക° ററിന്റെ 
ആവശ്യ ങ്ങൾ മുഴുവനുമോ, അവയിൽ ഏതെങ്കിലുമോ നിറ വേറന്നതിന്നു 
ഗവണ്മെൻറിനു ” ഗസററിൽ പരസ്യം മൂലം, ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു . 

( 2 ) ഈ ആകാം" പ ക ം ഉ ണ്ടാ ക്കു ന്ന എല്ലാ ചട്ടങ്ങ ളും , അ വി 
ഉ ണ്ടാ ക്കിയ തിന്നു ശേഷം കഴിയുന്നത്ര വേഗത്തിൽ ഏഴു ദിവസത്തിൽ ക റയാ ത്ത 
കാല ത്തക്കു ” നിയമസഭയുടെമുമ്പാകെവെയ്ക്കും ണ്ടതും, അങ്ങനെ ചെയ്തു പ് 
ടു ന്ന യോഗത്തിൽ നിയമസഭ വരുത്താവുന്ന ഭഗതികൾക്കു ” അവ വിധേയമാ 
യിരി ക്ക ണ്ടതുമാകുന്നു. 

ഉദ്ദേശ കാ രണ ങ്ങ ളു ടെ വിവരണം. 
സ്ത്രീധനം കൊടുക്കു കയോ വാക്കു കയോ ചെയ്യുന്ന സം പ്രമാ യ ം സം സ്ഥ 
നത്തു നടപ്പിലുണ്ട്. ഇതും ഒരു സാമുദായിക ദുരാചാരമാണന്നും ഫലപ്രദ 
മായി നിരോധിക്കേണ്ടതാണെന്നും ഗവണ്മെൻ കരുതുന്നു. ഈ ലക്ഷ്യം നിറ 
വേറാവാനാണു ഈ ബിൽ കൊണ്ട്ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള തു് . 

വി . ആർ. ഉഷ്ണയ്യർ. 
( A true translation ) 

C. H. KUNHI RAMAN , 
Head Translator to Government. 
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PART II 


1958- ഉല 6 -ാം നമ്പർ എൽ. എ . വ . 


പരസ്യ . 


നമ്പർ എൽ. എ . 4-296 58 . 

തിരുവനന്തപുരം, 1938 aad വ റവരി 24 . 
അസംബ്ലിയുടെ നടപടിക്രമവും , കാർ നിയ്യഹണവും സംബന്ധിച്ച ചടു 
അളിംല 13 :ം ചട്ടപ്രകാരം, താഴെ പറയുന്ന യിൽ ഉ ag ശകാരണങ്ങ 6 45 
വിവരണത്തോടുകൂടി സ്പീക്കരുടെ ആജ്ഞാനുസരണം പ്രസിദ്ധപ്പെടുന്നു. 
ലജിസ്ലേച്ചർ സെക്രട്ടേറിയ റം , 

വി . കൃഷ്ണവി, 
തിരു വനന്തപുരം. 

ംസളടറി, ഒലിം സറീവു അസംബ്ല് . 


t 11 - 


- , . 


1958 - ലെ ക്രിസ്ത്യൻ പിൻതുടർച്ചാവകാശ ആ കര ക 

( o ദ്ദാ ക്കൽ) ബിൽ. 
ക്രിസ്ത്യൻ പിൻതുടർച്ചാവകാശ ആക°ററം (1092 - ലെ 2 -ാം തിരുവിതാം 
കൂർ ആക° റം ) 1097- ലെ 6 -ാം കൊച്ചി ക്രിസ്ത്യൻ പിൻതുടർച്ചാവകാശ 
ആക്റം റദ്ദാക്കുന്നതിനു ള്ള ഒരു ബിൽ . 

പിഠിക . - ക്രിസ്ത്യൻ പിൻതുടർച്ചാവകാശ ആകാം. (1092- ലെ 2 -ാം 
തിരുവിതാം കൂർ ആക°°) 1097- ലെ 6 -ാം കാച്ചി ക്രിസ്തൻപിൻതുടർച്ചാ 
വകാശ ആക° റവം റദ്ദാക്കുന്നത് യുക്തമായിരി ക്ക യാ ൽ , ഇന്ത്യൻ റിപ്പബ്ളി 
ിൻം 9 -ാം സംവത്സരത്തിൽ, താ ഴെ പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയി 
രിക്കുന്നു: --- 

ചുരുക്കപ്പേരും, വ്യാപ്തിയും, ആരംഭവും.- (I) ഈ തുക ററിനു 
1958- ലെ ക്രിസ്തൻ പിൻതുടർച്ചാവകാശആക°ററ ക ൾ ( റദ്ദാ ക്ക ൽ ) ആക‘റാ 
എന്നു പേർ പറയാവുന്നതാണ്. 
( 2) ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം 

ഗവാൻപ ന യ ക്കാവുന്ന 
തീയതിക്കു ഇതു നടപ്പിൽ വരുന്നതാണു്. 

2 , 1092- ലെ 2 -ാം തിരുവിതാം കൂർ ആക° ററം, 1891-96- 0ം ഒ കാച്ച 
ആക) °റവം റദ്ദാക്കൽ പ്രക്രിസ്തുൻ പിൻതുടർച്ചാവകാശഅകററം (1092.9 
2 -ാം തിരുവിതാം കൂർ ആക°on ) 1097- ലെ 6 -ാം കാച്ചി ക്രിസ്ത്യൻപന 
തുടർച്ചാവകാശ ആക്റമം ഇതിനാൽ എല്ലാ ക്കിയിരിക്കുന്നു. 


ഉദ്ദേശ കാരണങ്ങളു ടെ വിവരണം. 


ക്രിസ്ത്യൻ പിൻതുടർച്ചാവകാശ ആക * റരം (1092- ലെ 2 -ാം തിരു വിതാം 
ക്രർ ആക്രം") 1097 - ലെ 6 -ാം കൊച്ചി ക്രിസ്ത്യൻ പിൻതുടർച്ചാവകാശ 
ആ ക ° റം മൂ ലം യഥാക്രമം സംസ്ഥാനത്തിൽ നം തിരുവിതാം കൂർ പ്രമേ ആ . 
കൊച്ചി പ്രദേശത്തും ക്രിസ്ത്യാനികളുടെ ഇടയിൽ മരണശാസനംമൂലമല്ലാ തെ 
യു ള്ള പിൻതുടർച്ചക്കായി വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നു. എന്നാൽ മരണ ശാസനംമൂ ല 
മല്ലാതെയു ള്ള പിൻ തുടർച്ചയായിപ്രതിപാദിക്കുന്ന 1925 - ല ഇന്ത്യ ൻ പിൻ 
തുടർച്ചാവകാശ ആക° ററിൻറ് 3 -ാം ഭാഗം, മലബാർ പ്രദേശം ക്രി സാനി 
കൾക്കു സം ബന്ധിക്കുന്നു. 

G , 899 


സംസ്ഥാനത്താട്ടാകെയുള്ള ക്രിസ്ത്യാനികളുടെ ഇടയിൽ മരണമാസന 
മൂല മല്ലാതെയുള്ള പിൻതുടർച്ചയെ നിയന്ത്രിക്കുന്നതിനു ഏ ക രീതിയിലുള്ള ഒരു 
നിയമം ആവശ്യമാണെന്നും, ആ ആവശ്യത്തിനായി, തിരുവിതാം കൂർക്രിസ്ത്യൻ 
പിൻതുടർച്ചാവകാശ ആക്റം, കാച്ചി ക്രിസ്ത്യൻ പിൻതുടർച്ചാവകാശ 

ക രുതുന്നു. 
ആക° റവം റദ്ദാക്കണ്ടത് ആവശ്യ മാ ണന്നും 

ഇ ൽ ആവശ്യത്തി 
ന്നാ ണു ഈ ബിൽ ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ളതു്. 

വി , ആർ. കൃഷ്ണയ്യർ , 
1:( A "true translation ) t ... , 

c . H. Kunhi RAMAN , 
Head Translator to Government. 

... 11, 1 -11 
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PART LI 


പരസ്യം. 
1958- ലെ 7 -ാം നമ്പർ എൽ. എ . യി ൽ . 
നമ്പർ എൽ. എ . 4-335,58. 

തിരുവനന്തപുരം, 1958 ഫെബ്രുവരി 27 -ാം തീയതി, 
അസംബ്ലിയുടെ നടപടിക്രമവും , കായ്യ നിയ്യഹണവും സംബന്ധിച്ച ചട്ട 
ങ്ങളിലെ 13 -ാം ചട്ടപ്രകാരം, താഴെപ്പറയുന്ന ബിൽ, ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളു ടെ 
വിവരണത്താടു കൂടി, സ്പീക്കരു ടെ ആജ്ഞാനുസരണം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 

വി . കൃഷ്ണമൂരി, 

സെക്രട്ടറി, ലെജി സ്പററീവ് അസംബ്ലി. 
ലെജിസ്ലേച്ചർ സെക്രട്ടറിയറവ , 

തിരുവനന്തപുരം. 


എന്നു 


1958- ലെ 3 കരള കടികഴിപ്പിക്കൽ നടപടി നിവ അത്തിവയ്ക്കൽ 

( ഭേദഗതി) ബിൽ . 
1957 - ലെ കരള കുടിഒഴിപ്പിക്കൽ നടപടി നിരത്തിവയം ൽ ആ കറ 

ഇനിയും ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ഒരു ബിൽ. 
പീഠി ക._1957 - ലെ കേരള കടിഒഴിപ്പിക്കൽ നട പടി നിരത്തിവയ്ക്കും ൽ 
ആക* റര്, ഇതിനുശേഷം കാണുന്ന ആവശ്യത്തിന്നായി ഇനിയും ഭഗതി 
ചെയ്യുന്നതും യുക്തമായിരി ക്കയാൽ; 

ഇൻഡ ൻ റിപ്പബ്ലിക്കി ൻം ഒൻപതാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെപ്പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കായി രി ക്കുന്നു: 

1. ചുരുക്കപ്പേരും ആരംഭവും.- (1 ) ഈ ആക്ററി ന്നു ” 1958 ലെ കരള 
കുടിഒഴിപ്പിക്കൽ നടപടി നിവ ത്തി വയ്ക്കൽ ( ഭേദഗതി) ആക റദ് 
പർ പറയാം. 

(2 ) ഇതു ഉടനടി നടപ്പിൽ വരുന്നതാണു . 
2. 1 -ാം വകുപ്പി ൻം ഭേദഗതി. - 1957 ലെ കേരള കുടികഴിപ്പിക്കൽ 
നടപടി നിരത്തിവയ്ക്കു ൽ ആക°റവ് (1957- ലെ ICം ആക° °) ILാം 
വകുപ്പ് (3 ) -ാം ഉപവകുപ്പി ൽ "1958 ഏപ്രിൽ 11 -ാം തീയതി എന്നതിന്നു 
പ കരം (1959 ഏപ്രിൽ 11 -ാം തീയതി എന്നു ചേക്കണം. 

ഉദ്ദേശ കാരണങ്ങളുടെ വിവരണം. 
കടിയായ മയും, കൃഷിപരിഷ്കരണങ്ങളും സംബന്ധിച്ചും സമഗ്രമായ ഒരു 
നിയമനിമാ ണം ഉണ്ടാകുന്നതുവരെ, കുടിയാന്മാക്കും, കുടികിടപ്പുകാക്കും, വാര 

ി മേലൊ, ശമ്പള പാട്ടത്തിന്മേലൊഅല്ലങ്കിൽ അതു പോലെയുള്ള മാര 
ഏർപ്പാടുകളിന്മേലൊ ഭൂമി കൃഷിചെയ്യുന്ന ആളു കൾക്കും താല്ക്കാലിക രക്ഷ 
നൽകാൻ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതിന്നു നിയമമാക്കിത്തീൽ 1957- ല കേരള കുടി 
ഒഴിപ്പിക്കൽ നടപടി നിരത്തിവെയ്ക്കൽ ആക്റ്ററി ൻറെ കാലാവധി 1958 
ഏപ്രിൽ 11 -ാം തീയതി അവസാനിക്ക ണ്ടതോ ൺ " . മല്പറ ഞ്ഞ സമഗ്രമാ യ 
നിയ മനിക്കാണം 

ഏർ പ്പെടുത്തുന്നതിന്നുദ്ദേശിച്ചിരിക്കുന്ന 1957 - ലെ 
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കാർഷിക ബന്ധ ബിൽ 1958 ഏപ്രിൽ 11 -ാം തീയതിക്കു മുമ്പായി നിയമമായി 
ത്തീരുന്നതിന്നു സാദ്ധ്യതയില്ലാത്തതിനാൽ, 1957 - ലെ കരള കുടിഒഴിപ്പി ക്കൽ 
നടപടി നിരത്തിവെയ്ക്കൽ 

ആക്ററിൻറ പ്രാബല്യ കാലം, മേല്പറഞ്ഞ 
ബിൽ നിയമമായിത്തീരുന്നതുവരെനീട്ടേണ്ടതാവശ്യമാണെന്നു കരുതുന്നു. പ്രസ്തുത 
ബിൽ 1959 ഏപ്രിലിനു മുമ്പായി നിയമമായിത്തീരുമെന്നു പ്രതീക്ഷിക്കുന്നു. 
അതിനാൽ 1951 - ലെ കേരള കുടി ഒഴിപ്പിക്കൽ നടപടി നിരത്തിവെയ്ക്കുംത 
ആക°odിൻം കാലാവധി1958 ഏപ്രിൽ 11 -ാം തീയതിമുതലും ഒരു കൊല്ല 
ക്കാലത്ത്കൂടി നീട്ടണമെന്നുംഉദ്ദേശിക്കു ന്നു . 

മേല്പറഞ്ഞ ലക്ഷ്യം നിറവേററവാനാ ണു് ഈ ബില്ലുകൊണ്ടു ഉദ്ദേശി 
ക്കുന്നതു്. 

ക . ആർ. ഗൗരി. 
( A true translation .) 

C. H. KUNHI RAMAN , 
Head translator to Government, 


Kerala Gazette No. 10 dated 11th March 1958. 
PART II 

1958_ല 8 -ാം നമ്പർ എൽ. എ . ബി . 


പരസ്യ : 
ന മ്പർ എൽ. എ . 4_361 /58. 

തിരുവനന്തപുരം, 1958 മാർച്ച് 1 -ാം തീയതി 
അസംബ്ലിയു ടെ നടപടി ക്രമവും , കായ നിയ്യഹണവും സം ബന്ധിച്ച ചട്ട 
ങ്ങളിലെ 13 -ാം ചട്ടപ്രകാരം, താഴെപ്പറയുന്ന ബിൽ, ഉദ്ദേ ശകാരണങ്ങളും 
വിവരണത്തോടുകൂടി, സ്പീക്ക രു ടെ ആജ്ഞാനുസരണം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 


വി . കൃഷ്ണമൂലി, 
സക്രട്ടറി, ലെജിസ്ലേറ്റീവ് അസംബി. 


e ലജിസ്ലേച്ചർ സെക്രട്ടറിയറവ്, 

തി രുവനന്തപുരം 


1958- ലെ തൊഴിൽ നികുതി ( സാധുവാ ക്ക ലും 

വീണ്ടും ചുമത്തലും സംബന്ധിച്ച ) ബിൽ . 
തൊഴിൽ നികുതി ചുമത്തുകയും പിരിക്കുകയും ചെയ്തുതു ” സാധുവാക്ക 
നിന്നും ചില സംഗതികളിൽ തൊഴിൽ നികുതി വീണ്ടും ചുമത്തുന്നതിന്നും 
വ വസ്ഥ ചെയ്യാനുള്ള ഒരു ബിൽ . 

പീടിക. തൊഴിൽ നികുതി ചുമത്തുകയും പിരിക്കു കയും ചെയ്തതു് സാധ 
" വാക്കുന്നതിന്നും ചില സംഗതി ക ളിൽ തൊഴിൽ നികുതി വീണ്ടും ചുമത്തുന്ന 
തിന്നും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതു ” യുക്തമായിരിക്കയാൽ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ മുൻപതാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെ പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു: 
1 . ചുരുക്ക പേരും, ആരംഭവും.- ( 1) ഈ ന 

ആക°ംറിനും 1958_g . 
താഴിൽ നിക ചി ( സാധുവാ ക്കിലും വീണ്ടും ചുമത്തിലും സ • ബ ന്ധി ച ), 
ആ ക ° റവ് എന്നു പർ പറയാം. 

(2 ) ഇതു” ഉടനടി നടപ്പിൽ വരുന്നതാണു്. 
2 . 1.16 ക തിരുവിതാം കൂർ ഡി നിക °റവ • മു നി സി പ മ ലി 2 റി 
ആ ക ര പ്രകാരം തൊ ിൽ നികുതി ചുമത്തു കയോ, പിരിക്കുക യൊ ചെയ്തുതു 
സാധുവാക്കൽ. ഏതെങ്കിലും 2 ക ക ട തി യു , 5 ഏതെങ്കിലും വിധിയും, 
ഡിക്രിയാ, ഉത്തരവൊ ഉ ണ്ടായിരുന്നാൽ കൂടി, 1116_9ലെ തിരുവിതാംകൂർ 
ഡി സ്പി കൗറ മുനിസിപ്പാലിററി ആക്ററി നാടു ” ( 116_vല 25 ) ൽ 
രണ്ടാം പട്ടിക യി ൽ അടങ്ങിയിട്ടുള്ള തും , നികുതി ചുമത്തലി നെയും, ധന കായ 

ത്തെയും സംബന്ധിച്ചുള്ളതുമായ ചട്ട ങ്ങ കിൽ മുൻ തിയ വിതാം കൂർ - കൊച്ചി 
സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻറിൻ, 1956 ഫിബ്രവരി 15 -ാം തീയതിയി ലെ എൽ. 
മസ്സ്. 11.13975 / 55 / ഡി . ഡി എന്ന നമ്പർ പരസ്യം മു ല . വരുത്തിയ 198 
ഗതി കൾ 1950 ഏപ്രിൽ 1 -ാം ത യതി മുതൽ നടപ്പിൽ വന്നതായി 6 u 
ണ്ടതും, മറഞ്ഞ ആ ക ° റാം ചട്ട ങ്ങളും പ്രകാരം, ഒ ര വ ഴ ി ൽ ന ി ക ത 
ചുമത്തു ക യാ പിരിക്കു കയോ ചെയ്തരി + ൻ സാധര യെ പററി 1മറഞ്ഞ 
പരസ്യംമൂലം വരുത്തിയ 3 ഗതി കൾക്കും• ഭൂത g) = . പണം 0 യാടു കൂ ിയ 
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യാതൊരു പ്രാബല്യവും ഉ ണ്ടാ കാ ൻ പാടില്ലെന്നുള്ള കാരണത്തിന്മേൽ ചോദ്യം 
ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതും, അങ്ങനെ ചുമത്തിയതും എന്നാ ൽ പ രി ക്കാത്തതു 
മായ ഏതൊരു ഒതാഴിൽ നികുതിയും, മേല്പറഞ്ഞ ഭദഗതി 1950 ഏപ്രിൽ 
1 -ാം തീയതി മുതൽ ക്കു • സാധുവാംവണ്ണം വരുത്തിയിയിരുന്നാ ലെന്നപോലെ, 
പിരി ക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 

3. ചില സംഗ തികളിൽ തൊഴിൽ നികുതി വീണ്ടും ചുമത്തൽ. - 1116- ലെ 
തിരുവിതാം കൂർ ഡി സ്ത്രിക °on മുനിസിപ്പാലിറ്റി ആക്ററിൽ എന്തുതന്നെ 
അടങ്ങിയിരുന്നാൽ കൂട1, കായ നിയ്യഹണ് അധികാരസ്ഥാൻ , 8 രു കമ്പനി 
യയോ, ഒരു ആ ള യോ സംബന്ധിച്ച് അങ്ങനെയുള്ള കമ്പനിയു ടെ യാ , ആളു 
ടെയോ വർ ഷാർ വരവിനു അനുയോജ്യമായി താൻ കണ ക്കാക്കിയ പ്രകാര 
മുള്ള തോതിലുള്ള താം ,അങ്ങനെയുള്ള കമ്പനിക്കാ,ആൾക്കാ, അതിനെതിരായി 
കാരണം കാണിക്കു ന്നതിനു • ഒരവസരം കൊടുക്കാതെ, മേൽപ്പറഞ്ഞ ആക°ററി 
നോടുചേത്തരണ്ടാം പട്ടികയ ൽ അട ങ്ങിയിട്ടുള്ളതും നികുതി ചുമത്തലിനെയും 
ധനകായ യു ം സംബന്ധിച്ചുള്ളതുമായ ചട്ടങ്ങളിലെ 19 -ാം ചട്ടം, (3) -ാം 
ഉപചട്ടപ്രകാരം നിശ്ചയിക്കു കയും,അതനുസരിച്ച് അങ്ങനെയുള്ള കമ്പനി യു ടെ 

യാ , ആളു ടെ യോ മേൽ നികുതി ചുമത്തുകയും ചെയ്തിട്ടുള്ള സംഗതിക ളി ൽ , 
കായ നിവഹണാധികാരസ്ഥന്നു താൻ കണക്കാക്കിയ പ്രകാരം ആ കമ്പനിയ 

ിയു ടെ 
യാ ആളു ടെ യോ വഷാൽ വരവിനു അനുയോജ്യമാ യ താതിലുള്ളതരം ആ കമ്പ 
നിയ യോ ആളെ യാ സംബന്ധിച്ചു എന്തുകൊണ്ടു നിശ്ചയിച്ചുകൂടാ എന്നുള്ള 
തിന്നു കാരണം കാണിക്കുവാൻ അങ്ങനെയു ള്ള കമ്പനി ക്കാ , ആൾ ക്കാ ര വ 
സരം കാടുത്തതിനുശേഷം ആ നികുതി ചുമത്തിയതിനെപ്പററി പുനരാലോ 
ചിക്കു കയും മേൽപ്പറഞ്ഞ ആകാര പ്രകാരം പുതുതായി നികുതി ചുമത്തുകയും 
ചെയ്യുന്നതിന്നു സ്വാതന്ത്ര്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 

വിശദീകരണം.- ഈ വകുപ്പിൽ കാജനിച്ച ഹണാധി കാരസ്ഥൻ എന്ന 
പരത്തിന്നും 11tb- ലെ തിരുവിതാം കൂർ ഡി സ്ത്രി ക ° റം മുനിസിപ്പാലിറ്ററി 
ആക്ററിൽ അതിന്നു കൊടുത്തിട്ടുള്ള അതേ അത്ഥംതന്നെ ഉണ്ടായിരിക്കു ന്ന 


രാണ 


ചട്ടം, 


ഉ a g ശ കാരണ ങ്ങ ളു ടെ വിവരണം. 
TT16- ലെ തിരുവിതാം കൂർ ഡ സിക °on” മുനിസിപ്പാല ററി ആ കാറി 
നാടു 2 -ാം പട്ടികയിലെ നികുതിചുമത്തലും, ധനകാ വും സംബന്ധിച്ച 
ചട്ടുങ്ങളിലെ 18 (2) -ാം ചട്ട ത്തോടു ചേർത്ത ക്ലിപ്ത നിബന്ധന, 1956 ഫെബ്രം 
വരി 15 -ാം തീയതിയിലെ എൽ. എസ്സ്. 11.13975755 / ഡി . ഡി . എന്ന നമ്പർ 
പരസ്യംമൂലം 1950 ഏപ്രിൽ 1 -ാം തിയതി മുതൽ ഭൂതകാലപ്രാബല്യത്തോടു കൂട 
ഭ 3 തി ചെയ്തിരിക്കു ന്നു . ആ പരസം! ലം ഉദ്ദേശിച്ച പ്രകാരമു ള്ള മേദഗതി 
ക ളു ടെ ഭൂത കാലാ പക്ഷിയോടു കൂടിയ പ്രവർത്തനം ഫലവത്തായിട്ടിഒന്നും, ഈ 
4. " പി . കൾ സംബന്ധിച്ച 1952-53- ലെ നികുതിചുമത്തലിനെ സംബന്ധിച്ചി 
ത്താൻ . ബാധ കമാ യ 

2,ീപ്ത നിബന്ധനയാൽ ബാധിക്ക പ്പെടാത്ത 
18 -ാം വട്ടത്തിലെ ( 2) -ാം ഉ പ ച ച മ ാ ക ണ ന്നു . തിരുവിതാം കൂർ. ഒ കാച്ചി 

ഹാ ക്കാട തി 1955 ലെ 196 മുതൽ 202 വരെയുള്ള ഒ. പി . നമ്പരുകളിലായി 
പ്രഖ്യാപിച്ച വിധിയിൽ അഭിപ്രായപ്പെടുകയുണ്ടായി. ഹൈക്കോടതിയും ക 
ഈ തീരുമാനം, പരസ്യ ത്തിനു ട്ട തകാലാപേക്ഷയോടു കൂടിയ പ്രാബല്യം 
നൽ കിയ കാലത്തു , അതായതു 1. 4.1950 മുതൽ 15.2.1956 വരെയുള്ള 
കാലത്തു്ചുമത്തിയ എല്ലാ നികുതികൾക്കും സംബന്ധിക്കു ന്നതാണു . 
നത്ത തിരുവിതാം കൂർ പ്രദേശത്ത്മുനിസിപ്പാലിററികൾക ” അവ പിരി 
ച്ചടും തൊഴിൽ നികുതി മടക്കി കൊടു ക്കുന്നതുകൊണ്ടും വലിയ സംഖ്യ ക ൾ 
ന്ന കപ്പൽടണ്ടിവരും എന്നതായിരിക്കും ഈ വിധിയു ടെ ഫലം. 
16-ലെ തിരുവിതാം കൂർ ഡി സി കംപ് മുനിസിപ്പാലിറ്റി ആ ക 
പ്രകാരം വിവിധ മുനിസിപ്പാലിററികൾ 1.4.1950 മുതൽ 15.2-1956 വരെ 
യുള്ള കാലത്തു ഒരാഴിൽ വരിക തി ചുമത്തുകയും പിരിച്ചെടുക്കു കയും ചെയ്തത് 
സാധക രിം കണ്ടതും താവശ്യ മാ ണെന്നു കരുതുന്നു. 


സം സ്ഥാ 


അതിനാൽ 


3 


2. 1116 - ലെ തിരുവിതാം ക്രർ ഡി ശ്രി ക ം പ മുനിസിപ്പാലിം റി 
ആകാറിനോടു ചേർത്ത 2 -ാം പട്ടികയിലെ നികുതി ചുമത്തലും, ധനകായവും 
സംബന്ധിച്ച ചട്ടങ്ങളിലെ 19 (3 ) -ാംചട്ടപ്രകാരം നികുതി ചുമത്തപ്പെട്ട ആളു 
കൾക്കു മുൻ കൂട്ടി നോട്ടീസു കാടു ക്കാതെ കാ ഇനിഹണാധികാരസ്ഥൻ 
ഉമാഭിപ്രായമനുസരിച്ച്, തൊഴിൽ നികുതി ചുമത്തിയതും അ സ ) യു വ 

ണന്നും ഹൈക്കോടതി മേൽപ്പറഞ്ഞ വിധിയിൽ തീരുമാനിക്കു കയുണ്ടായി. 
നിക തി ചുമത്തപ്പെട്ടവക്കും മുൻ കൂട്ടി നോട്ടീസു കാടുഞശേഷം മേൽപ്പറഞ്ഞ 
ചട്ടങ്ങളിലെ 19 (3) - ചട്ടപ്രകാരം പുതുതായി തൊഴിൽ നികുതി ചുമത്തുന്ന 
തിനും കായനിയ്യഹണാധികാരസ്ഥന്നു കഴിവുണ്ടാക്കിത്തീർക്കേണ്ടതും ആ വശ 
മാ ണെന്നു കരുതുന്നു, 

3. മേൽപ്പറഞ്ഞ ലക്ഷ്യങ്ങൾ നിറവറ റ വാനാണു• ഇ ബില്ലു കൊണ്ടു 
ദ്ദേശിക്കുന്നതു്. 


ടി . വി . തോമസ്സ്. 


( A true translation ) 

C. H. KUNHI RAMAN , 
Head Translator to Government. 


Kerala Gazette No. 10 dated 11th March 1958. 
PART I 

1958- ലെ 9 -ാം നമ്പർ എൽ. ഏ . ബിൽ . 
പരസ്യ - 

തി രുവനന്തപുരം, 
നമ്പർ എൽ. ഏ . 4_383 / 58 . 

1958 മാർച്ച് 3 . 
അസംബ്ലിയു ടെ നടപടിക്രമവും കായ്യ നിർഹണവും സംബന്ധിച്ച ചട്ട 
ങ്ങളിലെ 13 -ാം ചട്ടപ്രകാരം താ ഴെ പറയുന്ന ബിൽ ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളു ടെ 
വിവർണ ത്താടുകൂടി സ്പീക്കര ടെ ആജ്ഞാനു സരണം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 
ലജ സ്പച്ചർ സിക്രട്ടറിയറം , 

വി . കൃഷ്ണമൂർത്തി, 
തിരുവനന്തപുരം, 

സെക്രട്ടറി, 
ല ജിസ്ലേറ്റീവ് അസംബ്ലി. 


1958 - ലെ സാമാ ന വില്പനനികുതി ( ഭേദഗതി) ബിൽ. 
1125 - ലെ സാമാനം വില്പനനികുതി ആക° റം ഭദഗതി ചെയ്യുന്നതി 
നു ള്ള ഒരു ബിൽ .. 

പീടിക . 1125- ലെ സാമാന്യ വില്പനനികുതി ആക°on" (1125" മല 
l-ാം ആകാം ) ഇതിന്നു ശേഷം കാണു ന്ന ആവശ്യങ്ങൾക്കായി ഭദഗതി 
ചെയ്യേണ്ടതാവശ്യമായിരി ക്ക യാൽ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കി ന്റെ ഒമ്പതാം സംവത്സരത്തിൽ താ ഴ പി യും 
പ്രകാരം നിയമമു ണ്ടാ ക്കി യിരിക്കുന്നു: പ്ര 

1. ചുരുക്കപ്പേരും ആരംഭവു ം- (I ) ഇ ആക° ററിനും 1958- സാമാന 
വില്പനനികുതി ( ഭേദഗതി) ആക്റം” എന്നു പേർ പറയാം. 

(2) ഈ വകുപ്പും 2 -ാം വകുപ്പും 1957 ഏപ്രിൽ 1 -ാം തീയതി നടപ്പിൽ 
വന്നതായി കരുതേണ്ടതും, 3-0, 6 -ം വകുപ്പുകൾ ഉ 8 ൻതന്നെ നടപ്പിൽ വരു 
ന്നതും, 4-•, 5 -ം വകുപ്പുകൾ ഗസാറിൽ പരസ്യം മൂലം ഗവണ്മെന്റ് നിയ 
യ ക്കാവുന്ന തീയ്യതി ക്കാ , തീയ്യതി കളിലോ നടപ്പിൽ വരുന്നതുമാകുന്നു. 

2. 125- ലെ 11 -ാം ആ ക • റം , 2 എ എന്ന വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി - 
1125. ല സാമാന്യ 

വില്പനനികുതി ആക്രമ ( 125 - ലെ 11 -ാം 
ആ ക ° റം ) ഇതിനു ശേഷം ഇതിനെപ്പറ്റി പ്രധാന ആക° റം ” എന്നാണ 
പറയു ക -2 എ എന്ന വകുപ്പ് (I ) -ം ഉപവ കുപ്പിൽ ഒരാൾ അഡീഷനൽ 
ഡിസ്ട്രിക്റ ° ജഡിയുടെ സ്ഥാനത്തിന്നു താഴെയല്ലാത്ത ഇ ഡീഷ്യൽആയ 
റായിരി ക്ക ണ്ടതാണ് എന്നതിനു പകരം ഒരാൾ ഡി സ്രികാജഡിയുട 
സ്ഥാനത്തിന്നു താഴെയല്ലാത്ത ജൂ ഡീഷ്യൽ ആ ഫീസറായ ഒരാളാ, ജുഡിഷ്യൽ 
ആ adിസ റായിരുന്ന ഒരാളോ ആയിരി ക്ക ണ്ടതാണു ? എന്നുചേക്കണം. 

3 . 1125_ല 11 -ാം ആ ക ° റം ° 5 എ എന്ന വകുപ്പിൻറ ഭദഗതി. 
പ്രധാന ആക° റ് , 5 എ എന്ന വകുപ്പ് (1) -ം ഉപവകു പ്പി നു ശേഷം രാത് 
പറയു ന്ന ഉപവകുപ്പ് ചേർക്കണം, അതായതു : 

1 (1 എ ) ഒരു വ്യാപാരി 1957 ഡിസംബർ 14-3.തിയ ര ിക്കു , അടുത്തു 
മുമ്പു്തൻറ ക വശത്തി ലാ സൂക്ഷിപ്പിലാ നിയന്ത്രണത്തിലോ ഉണ്ടായി( 
ന്നതും, (I) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞതുമായ ചർക്കു ക ളു ടെ സ്റ്റാക്ക് ൻ റ 
മൊത്ത വില്പനസംഖ്യയിമേൽ, മല്പറഞ്ഞ തീയ്യ തിക്കു ” അടു ത്തു മുമ്പ് സം ബ 
ന്ധിച്ചിരുന്ന ഘട്ടത്തിലും അഥവാ ഘട്ടങ്ങളിലും, നിരക്കിലും നികുതി. കാടു 
ക്കു വാൻ ബാ ദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതാണു . 
4 . 16 -ാം വകുപ്പിന്നു 

പുതുവ കപ്പുകൾ 

ചേക്കൽ - പ്രധാന 
ആ ക ° റം " 16 -ാം വകുപ്പിനു പകരം താ ഴെ പറയുന്ന വകുപ്പുകൾ ചേക്കണം, 
അൽ തായ ത -- 


പക രം 


കനൽ ക 8 


വിവര ങ്ങൾ 


16 എ . 


al16. വാപാരി കളും മറാം യഥാർത്ഥവും കൃതവുമായ 
റിക്കാർഡുകളും വച്ചുപോരൽ --ഇ ആകാര പ്രകാരം ലൈസൻസ് നൽക 
പ്പെട്ടആളോ, രജിസ്റ്റർചെയ്യപ്പെട്ട ആളോആയഏതൊരാളും, ഇ ആക° oo 
പ്രകാരം രജിസ്റ്റർചെയ്യിക്കുവാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായ ഏതൊരു വ്യാപാരിയും, 
നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വിധത്തിൽ നടത്തുന്ന നോട്ടീസുമൂലം, നിർണ്ണയി ക്ക പ്പെട 
അധികൃതസ്ഥാനം അങ്ങിനെചെയ്യാൻ ആവശ്യപ്പെടുന്നമറേറതൊരു വ്യാപാ 
രി യും തൻറ വ്യാപാരത്തെ സംബന്ധിച്ചു് യഥാവുംകൃത്യവുമായ കണക്കു 
മലയാള ത്തിലോ, തമിഴിലോ, കർണ്ണാടകത്തിലോ, ഗുജറാത്തിയിലോ, ഇംഗ്ലീ 
ഷിലോ വച്ചുപോരേണ്ടതും, അതിൽ നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന 
കാ ണിം കണ്ടതുമാകുന്നു. 

ബാട്ടു കളുടെ ഉടമസ്ഥന്മാരും മറവം ചില റിക്കാർഡുകൾ സമ 
പ്പിക്കൽ -ഒരു ബോട്ടിന്റെ ഉടമസ്ഥനോ, അതിൻറ ചാ വഹി ക്കുന്ന മാം 
ആളോ1096- ലെ തിരുവിതാം കൂർ പാതു കനാലുകളും ( തോടുകളും) പാള 
കടവു ക ളും സംബന്ധിച്ച ആക° റം പ്രകാരമോ, 1092- ലെ 1 -ാം ആകാറായ 
ം കാച്ചി പാതുകനാലുകളും ( തോടുകളും) കായലുകളും സം ബന്ധിച്ച ഉരു 
വാട്ട ആക° റാ , അല്ലങ്ക ൽ 1956 - ല സംസ്ഥാന പുനസ്സംഘടനാ 
ആക°on° 5 -ാം വകുപ്പു് (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമ ക്ക പ്പെട്ട മലബാർ 
ജില്ലയിൽ നടപ്പിലുള്ള 1890- ലെ മദിരാശി കനാലുകളും പാതുകടവു കളും 
സംബന്ധിച്ച ആക° റാപ്രകാരം ബോട്ടു ” ഏതു പ്രദേശത്തു രജിസ്റ്റർചെയ്തു വോ 
ആ പ്രദേശത്തും അധികാരമുള്ള വില്പനനികുതിസംബന്ധമായ 

ഇർ, സ്പ 
ക്ടിംഗ് അസിസ്റ്റൻറ് കമ്മീഷണർക്കു ° ലോഗ ° ബു ക്കിൻറ പകർപ്പുകൾ നിങ് 
യിക്ക പ്പെടാവുന്ന കൂടുതൽ വിവരങ്ങൾ വല്ലതുമു ണ്ടെങ്കിൽ അവയോടുകൂടിയും 
നിയിക്കപ്പെടാവുന്ന സമയത്തിനുള്ളിലും സമർപ്പിക്കേ ണ്ടതാണു . 

വിശദീകരണം. - ഈ വകുപ്പിൽ ലോഗ് ബുക്കു എന്നതിന്നു കട അ 
ക്കാണ്ടു പോകുന്ന ചരക്കു ക ളു ടെ വിവരങ്ങളടങ്ങിയ ഒരു രജിസ്റ്റ്രോ, സ്റ്റാറ 
കമൻറാ, മഠം ഠി ക്കാർഡാഎന്നത്ഥമാകുന്നു. 

ചരക്കു കൾ കൊണ്ടു പോകുന്ന വാഹനങ്ങൾ 9 ഉടമസ്ഥന്മാരും 
മംരം ചില റി കാഡുകൾ സമർപ്പിക്കൽ. ചരക്കു കൾ കാണ്ടു പോകുന്ന ഒരു 
വാഹനത്തിൻറെ ഉടമസ്ഥനോഅതിനും ചാജ ല വഹിക്കുന്ന മറം ആളെ 
1939- ലെ മോട്ടോർ വാഹന ആക° ° ( 1939 - ല 4 -ാം സൻ 
ആ ക ° റം ) പ്രകാരം വാഹനം ഏതു പ്രദേശത്തു രജിസ്റ്റർചെയ്തു വാ ആ 
പ്രദേശത്തു അധികാരമുള്ള വില്പനനികുതി സംബന്ധമായ ഇൻസ്പകററിംഗ് 
അസിസ്റ്റൻറ് കമ്മിഷണ് , ചരക്കു കൾ ഉ കാണ്ടുപോകുന്ന വാഹനത്തെ സംബ 
ന്ധിച്ച ക്കാർഡിൻറയോ ടിപ്പു ഷീററിൻറായാ പകർപ്പുകൾ , നിജയിക്ക 
കപ്പടാവുന്ന കൂടുതൽ വിവരങ്ങളോടു കൂടിയും നിജയിക്കപ്പെടാവുന്ന സമയത്ത് 
ന്നുള്ളിലും സമർപ്പി ക്ക ണ്ടതാണ്. 
16 സി . 

ചെക്ക് പോസ്റ്റോ( പാറാവതിർത്തിയോ) ചെ ക്കയോ സ്ഥാപി 
ക്കു കയും , കട ത്തി കൊണ്ടു പോകു മ്പോൾ ചർ ക ക ൾ പരിശോധിക്കും. ക, യു ം 
ചെയ്യൽ . - 1 ) സംസ്ഥാനത്തെഎതെങ്കിലും സ്ഥലത്തോസ്ഥലങ്ങളിലോവച്ച് 
ഇ ആ ക °on പ്രകാരമുള്ള നികുതി കൊടുക്കാതെ ഒഴിഞ്ഞു മാറുന്നതും നിരോ 
ധിക്കു കയോ തട യു ക യോ ചെയ്യണമെന്ന ഉദ്ദേശത്തോടു കൂടി, അങ്ങ നെ 

ചെയ്യ 
ന്നതും ആവശ്യമെന്നും ഗവണ്മെൻ കരുതുന്നപക്ഷം, അവക്കു , 
പരസ്യംമൂലം, പരസ്യ പ്പെടുത്താവുന്ന സ്ഥലത്താ, സ്ഥലങ്ങളിലോ 
പാസ്റ്റ് സ്ഥാപിക്ക ണ മന്നോ ഒരു ചെക്ക്നിയമിക്ക ണമന്നോ, അല്ലെങ്കിൽ 
രണ്ടും ചെയ്യണമെന്നാ നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണു . 

( 2 ) ഏതൊരു ചെക്കു പോസ്റ്റിലോ ചെറുക്കയിലോ, മറംഏതെങ്കിലും 
സ്ഥലത്താ, ഈ ആവശ്യാം ഗവണ്മെൻ അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള 

തങ്ക ിലം ഉ ലോഗസ്ഥൻ, 
സംഗതി പാല, ചരക്കു കൊണ്ടുപോകുന്ന വാഹനത്തിൻറെയോ ബോട്ടിന്റെ 

ആവശ്യ പ്പെടുന്ന പക്ഷം, അതതു 
യം 6 ഡ്രൈവറോ, അ തിൻ ം ചാ ജ • വഹിക്കു ന്ന മരം ഏതെങ്കിലും ആളാ, 


- : 16 ബി . 
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ആ വാഹനമാ, ബാട്ടോ നിർ ത്ത ഇതും, അതു സംഗതി പാ ee ആ 
ചെ ക്കു പോസ്റ്റിൻറയം ചൌ ക യു ടയംചാഷ വഹിക്കുന്ന ഉദോഗസാരം 
അല്ലങ്കിൽ മേൽപറഞ്ഞപ്രകാരം അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഉമാഗസca നാ 
ആവശ്യപ്പെടാവുന്ന കാലത്താള ം അതു് അവി ടെ ഇ ഉ കാതെ നജണ്ടതും, 
ആ ചെക്ക് പോസ്റ്റിൻറയോ ചൌ ക്കയു ടെ യോ ചം വഹിക്കുന്ന ലോഗ 
സിനെയാ, അല്ലെങ്കിൽ , a മൽപറഞ്ഞപ്രകാരം അധികാരപ്പെടുത്തപ്പ 
ഉ ാഗസ്ഥനെയോ ആ വാഹനത്തിലോ ബാട്ടി ലാ 2 മ 
പരിശോധിക്കുന്നതിനും, അങ്ങ നെയു ള്ള ഡവര s യാ , ചായം വഹിക്കു ന്ന 

- സാധനങ്ങ 
മറ ആളു ടെ യാ ക വശമുള്ളതും കട ത്തി ക്കാണ്ടുംപാകന്ന ചരക്കു ക • 
സംബന്ധിച്ചതുമായ എല്ലാ രേഖകളും പരിം ശാധിക്കുന്നതിനും അനുവദിക്കണ്ട 
(തുമാകുന്നു. അ ങ്ങനെ ആവശ്യ പ്പെടുന്നപക്ഷം, അയാൾ തൻറ 

പൽ 
മൽവിലാസവും, ആ വാഹനത്തി ൻറെയാ ബാട്ടിൻറ യാ ഉടമസ d to 
പരും മേൽവിലാസവും നൽ കണ്ടതുമാണു . 

( 3 ) ചരക്കു കാണ്ടുപോകുന്നതിനുള്ള വാഹനത്തിലോ ബാട്ടിലാ 
കടത്തിക്കൊണ്ടു പോകുന്നതും, അതതു സംഗതിപോലെ, 
4 ഡലിവറി 
നാട്ടാ, ചരക്കു ക ൾ കാ ണ്ടുപോകുന്ന വാഹനത്ത സം ബന്ധിച്ച 
റി ക്കാർഡോ, ഒരു ട്രിപ്പ്ഷീറാ, ഒരു ലാഗ ° ബും ഷാ , അല്ലെങ്കിൽ ഭ 
വില്പന ബില്ലോ കൊടുക്കണ്ടതു ആവശ്യമായിട്ടുള്ള പക്ഷം അതും ഇല്ലാതിരിക്കു 
ന്നതും ആയഏതൊരു ചരക്കും പിടിച്ചെടുക്കുന്നതിനു ം , കണ്ടു കെടുന്നതിനും, 
ചെക്കു പാസ്റ്റിൻറയോ ! ചൌക്ക യുടെ യാ ചാ വ ഹിക്കുന്ന 

ഉഗ 
സ്ഥനോഅല്ലെങ്കിൽ മേൽപ്പറഞ്ഞപ്രകാരം അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഉദോഗ 
സനോഅധികാരമുണ്ടായിരിക്കു ന്നതാണു . 

എന്നാൽ ഈ ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം, ചരക്കു ക ൾ ക ണ്ടു ക ക ട്ടു ന്ന തി ന ള്ള 
നടപടി എടുക്കുന്നതിനു മുമ്പു് ആ ഉദ്യോഗസ്ഥൻ, ബാധി ക്ക പ്പെടുന്ന ആൾക്കും 
പംയാനുള്ളതു പറയുവാൻ ഒരു അവസരം കൊടുക്കു ക. യും , നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടു 
വിധത്തി ൽ ഒരു അന്വേഷണം നടത്തുക യും ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 
- 1. 5. 1125 - ലെ 11 -ാം ആകാരം 1 -ാം പട്ടിക യു ടെ ഭേദഗതി. - പ്രധാ 
ആക° ററി ലെ ICംപട്ട കയിൽ , - (1) 6, 7, 8 എന്നീ ഇനങ്ങൾക്കു വi കര . 
താഴെ പറയുന്ന ഇനങ്ങൾ ചേക്കണം, അതായതു : 

"6 , മോട്ടോർ വാഹനങ്ങ ളു ടെ ചാസിസ് ഉൾപ്പ ട യു ള്ള മോട്ടാർ 
വാഹന ങ്ങൾ , മോട്ടോർ ട യ ര ക ൾ , s . ബുകൾ എന്നിവയും ബാറ്ററികൾ 
ഉൾപ്പെടെ മോട്ടോർ വാഹനങ്ങളുടെഅധികമായുള്ള ഭാഗങ്ങളും; 

മോട്ടോർ സെ ക്ക ളു കൾ , സ ക്കിൾ a കാമ്പിന്നുകൾ , 7 
മോട്ടോർ സ്ത്രട്ടകൾ , മോട്ടോറര കൾ എന്നിവ യും , മൊട്ടോർ സ ക്കി 
ളു കൾ , മോട്ടാർ സ്കൂട്ടർ കൾ , മോട്ടോ റികൾ എന്നിവയുടെ ടയറ 
ക ൾ , 5 ബു ക ൾ അധികമായുള്ള ഭാഗങ്ങൾ എന്നിവ യും ; 
7. റഫറിജ റേററ ക ൾ , എയർ കം 14 നിങ്ങ ചാം ക ക ൾ എന്നി 

7 
വ യും അവയു ടെ ഘട ക ഭാഗങ്ങ ള ം ; 
8 , ഗ്രാമഫോ ണു ക ളും , അവയു ടെ ഘട കം ഭാഗങ്ങളും റിക്കാർ u at 8 ; 7 

(ii ) " 15 -ാം ഇനത്തിനു പകരം താ ഴെ പറയു ന്ന ഇനംചേക്കണം; 
അതായത്: 
il15 , എല്ലാ വിധത്തിലുമുള്ള ക്ലാ ക്കു കൾ , 6 യിം പീസു ക ൾ , വായു ക ൾ 

7 
നിവയും അവയുടെ ഭാഗ ങ്ങളും. 

(iii ) 11, 18 എന്നീ ഇനങ്ങൾക്കു ” പകരം താഴെ പറയുന്ന ഇന് 
ങ്ങൾ ചക്കണം; അതായതു : 

«17 ( എ ) വയർലസ്സ് റിസപ്ഷൻഇൻസ്റ്റ° വ മെൻറുകളും, ഉപകര 
ണങ്ങളും, റേഡിയോക ൾ , ഡി യോ ഗ്രാമഫോൺ കൾ , ഇലക്ട്രിക്കൽ 
വാൽ വുകൾ അ ക മുലേറ റ ക ൾ , ആംപ്ലിഫ യ ര ക ൾ , ലൗഡ്സ്പീക്ക 

അവ 8 യാ 6 6 
കൾ എന്നിവയും അവയുടെ അധികമായു ള്ള ഭാഗ ങ്ങളും 
നിച്ചു ഉപയോഗിം ക്ക ണ്ട സാധനങ്ങളും. 
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( ബി ) " "ലിഫാണു ക ൾ , ലൗഡ്സ്പീക്ക റ കൾ എന്നിവ ഉൾപ്പെ 
യു് ഉള്ള സൗണ്ടും ട്രാൻസ്മിററിംങ്ങ * സജ്ജീകരണങ്ങളും അവയുടെഅക്ക 
ക മായു ഉള്ള ഭാഗ ങ്ങളും, 
: " 18 ( a ) ക്യാമറകൾ , പ്രാ ജ ക ° oo ദകൾ , ശ ബൂം റിക്കാർഡു 
ചെയ്യുന്നതിനും വീണ്ടും ഉല്പാദിപ്പിക്കു ന്നതിനും ഉ ള്ള ഉപകരണങ്ങൾ എന്നി 
വയുൾപ്പെടെയു ള്ള സിനിമാമോഗ്രാഫ് ഉപകരണങ്ങളും അവയോടൊ 
ന്നിച്ചുപയോഗിക്കുന്ന തിനാവ ശ്യ മായ ലെൻസുകൾ , ഫിലിമുകൾ , എന്നി 
വ യും , അങ്ങിനെയുള്ള ഭാഗങ്ങളും ഉപകരണങ്ങളും. 

( b). ഫോട്ടോഗ്രാഫിനും മറരമുള്ള ക്യാമറകൾ , എൻലാർ ജി കൾ 
എന്നിവയും, അവയോടൊന്നിച്ചുപയോഗിക്കു ന്നതിനാവശ്യമായ ലെൻസ 
കൾ , ഫിലി മു കൾ , പ്ലറകൾ , കടലാസ്, തുണി എന്നിവയും, മറ്റു ഭാഗ 
ങ്ങളും ഉപകരണങ്ങളും. 

( c) ബനാക്കു ല ക ൾ , ദൂരദർശിനികൾ , ഒാപ്പറാഗ്ലാസ്സു കൾ 
(iv ), 40 -ാം ഇനത്തിനു ശേഷം താഴെപറയുന്ന ഇനങ്ങൾ ചേക്കണം; 
അ താ യതു : 

( 41 . ഇരുമ്പു്, ഉരുക്കു ” ഇവ കാണ്ടാക്കിയ സ ക ളും അലമാര 


പ 


29 


എ ന്നിവ 


7 


ക ളും , 


പ 


7 


7 


തോക്കു കൾ , റിവാൾവറ കൾ , പിസ്റ്റളു കൾ എന്നിവ ഉൾപ്പെടെ 
യു ള്ള എല്ലാ ആയുധങ്ങളും അവയ്ക്കാവശ്യമായ വെടിമരുന്നും 
43 . സിഗററം ക സുക ളും ലെറററ കളും . 

ശബ്ദം റിക്കാർഡു ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ഡിക്റാഫോണും, അതു 
ംവായുള്ള മാര പകരണവും അവയു ടെ അധികമായുള്ള ഭാഗങ്ങളും, 
- , - « 45 , ടപ്പുമാറാരകൾ , ടാബുലോറിംഗ• ഒമഷീനു കൾ , കണക്കു 
കൂട്ടുന്നതിന്നുള്ള മെഷീനു ക ൾ , ഡപ്പി ക്കററിംഗ് മെഷീനുകൾ 
വയും. അ വായു ഉ e @ 0 ഗങ്ങളും. 


എന്നി 


7 , 


റദ്ദാ ക്ക ൽ , 


( 1958- ലെ 


തൊട്ടു മുമ്പു് 


മ ൽ പ റ 


1958 - കല സാമാന്യ വില്പനനികുതി ( മഗതി) 

ആ ർ ഡി ന ന സ 
(1958 ലെ 1 -ാം നമ്പർ) ഇതി നാൽ എല്ലാ ക്കി യിരിക്കുന്നു. 

ഉ ag ശ കാരണങ്ങളുടെ വിവരണം. 
1957- ലെ സാമാനം വില്പനനികുതി ( ഒമഗതി) ആക്റ് 
1 -ാം ആക°on ) മൂലം ( ശുദ്ധമായ പട്ടല്ലാത്ത) മി ല്ലിൽ ഉണ്ടാക്കിയ തുണികളും 
പു യം യിലയും, പഞ്ചസാരയും കൊണ്ടു° വാപാരം ചെയ്യുന്ന പു , ഉ താരു വ്യാപാ 
രിയു ടെ യു ം വില്പനയെ 1957 ഡിസംബർ 14 -ാം തീയതി മുതൽ ഒഴി 
വാ ക്കിയിരിക്കുന്നു. 

ഡിസംബർ 14 -ാം തീയതിയ്ക്കു 
വ്യാപാരിയുടെ ക വ ശ ത്തി ലാ , നിയന്ത്രണത്തി ലൊ , സൂക്ഷിപ്പിലോ ഉ 

ചരക്കു ക ളു ടെ സ്റ്റാ ക്കിന്നും ഈ മഴ വും സംബന്ധിക്കാത്തതും 
അത്തരം ചരക്കു ക ൾ നികുതിക്കും വിധേയമായിരിക്കുന്നതുമാണു . 
2 ള്ള ചരക്കു ക ളു ക ട ലാ ക്കു ആ തീയ്യതിയ്ക്കു തൊട്ടു മുമ്പു് 
മായിരുന്ന അ ത ഘട്ടങ്ങളിലും 

നിരക്കു ക ളിലുമുള്ള 
വിധ മാ ണാ എന്നും, അല്ലെങ്കിൽ അതും ബഹുമുഖവില്പനനികുതി സമ്പ്രദായ 
മനുസരിച്ചുള്ള നികുതി വിധയമാം നോ എന്നുംഉള്ളതിനെ സംബന്ധിച്ച് 
സം ശയ ങ്ങൾ ഉന്നയിച്ചിട്ടു ". അതും 1957 ഡിസംബർ 14 -ാം തീയതിക് 
ർട്ടുമുമ്പു 

വിധയ മായ ആന്ന 
നികതാ4:4 വിധയമാ ക ണ മന്നായിരുനu 2 ee o . 
? ണ്ട ആ @thാവശ്യമാണന്നു ക. യ തിയിരിക്കുക നാ . 

- 2 : പ്പീൽ ടിബലി 2 ആ രംഗം അഡീഷണൽ ഡിസ്ട്രികരം ജഡി 
" as സമാനീസ് താഴെയല്ലാത്ത ഒരു ജഡിഷ്യൽ ഇ ലോഗസ്ഥനായിരി ക്കണ 
മന്ന 1125. ലെ സാമാന്യ വിപന നികത്? ആഷ ° 2 എ എന്ന വകുപ്പ് 


അപ്രകാര 
വിധയ 
നികുതി 


ആ ത 


- അ വ ത ന ര ക ല ം , അ ത് ഘട്ടങ്ങളിലും 


ഈ കാ യും വ്യക്തമാ 


s 


പറഞ 


1 -ാം ഉപവകുപ്പുമൂലം വ്യവസംചെയ്യുന്നു. 1950. ല കാർഷികാദായ നികുതി 
ആ ക ° റം പ്രകാരമുള്ള അപ്പീൽ ട്രിബ ണലിന്റെ കാര്യത്തിലെന്നപോലെ 
മരം ഗം ഒരു ഡിസ്ട്രി ക ° റം ജഡിയുടെ സ്ഥാനത്തിന്നും താഴെയ ല്ലാത്ത മരു 
ജു ഡി ഷ്യൽ ഉദോഗസ്ഥനായ ഒരാളം അ ല്ലെ ങ്കിൽ , ആയിരുന്ന 
രാ . 
ആയിരി ക്ക ത്തെ ക്ക വണ്ണം ഈ വവസം ഭഗതിചെയ്യുന്നതുംആവ മാ ണന്നു 
കരുതിയിരിക്കുന്നു. 
3 , മേൽ 

ഉ ദ്ദേശങ്ങൾ നടപ്പിലാക്കുവാനാണ് ഗ വ ന ർ 
1958 - ലെ സാമാനു വില്പന നികുതി ( ഭേദഗതി) ആർഡിനൻസ " (1958 ലെ 
1.9ം നമ്പർ ആർഡിനൻസ °) വിളംബരപ്പെടുത്തിയതും. 

4. ആഡംബരസാധനങ്ങളിന്മേൽ ഇ 4 പ ാ ഴ ള്ള വില്പന നികുതിയുടെ 
നിരക്കു കം ) സംസ്ഥാനങ്ങൾ താരം വ്യത്യാസപ്പെടുന്നുണ്ട്. നിരക്കു കൾ കുറ 
വുള്ള തൊട്ടടുത്ത സംസ്ഥാനങ്ങളിൽ നിന്നു വാങ്ങുന്നതുകൊണ്ടും ഈ വ്യത്യാസം 
വില്പന നികുതിയിൽനിന്നു് ഒഴിഞ്ഞു മാ വന്നതിന്നു ” ഇ 8 യാക്കുന്നു. വ്യാപാരം 
ഒരു സം സ്ഥാനത്തുനിന്നും മററാന്നിലേയ്ക്ക് മാററ ന്നതിന്നുള്ള പ്രവണത യും 
ഉണ്ടു . ഈ ബുദ്ധിമുട്ടുക ക ള തരണം ചെയ്യണമെന്നുള്ള ഉദ്ദേശത്തോടു ക്രി 
മശീയ വികസന കൗൺസിൽ ആഡംബരസാധനങ്ങളിന്മേൽ ഏകരീതിയി 
ലുള്ള ഒരു വില്പന നികുതി ചുമത്തുന്നതിന്നുള്ള ഒരു സമ്പ്രദായത്തിനും അനുമതി 
നിയിട്ടുണ്ടു്. 1951 നവംബർ 18-ാം തീയതി ഇൻഡ്യാ ഗവണ്മെൻറ് 
വിളിച്ചു കൂട്ടിയ ധന കായമന്ത്രിമാരുടെ സമ്മേളനത്തിൽവച്ചു ” ആ വിഷയം 
വീണ്ടുംആലോചിക്കു കയും, അവിടെ വച്ച് എല്ലാ സം സ്ഥാനങ്ങളിലും ചില 
തരങ്ങളിൽപ്പെട്ട ആഡംബരസാധനങ്ങളിന്മൽ ഏകമുഖവില്പനനികുതി സമ്പ്ര 
ദായ ത്തിൽ ഏഴു ശതമാന മന്ന ഏ കുരീതിയിലുള്ള നികുതി ചുമത്ത ണ മന്നു 
6) എ ക കർണന തീരുമാനിക്കു കയും ചെയ്യു. എന്നാൽ മുമ്പുതന്ന ഉ യ ൻ ഒരു 
നിരക്കു • ചുമത്തിയിരുന്ന സംസ്ഥാനങ്ങള് അങ്ങനെതന്നെ ചുമത്തുവാൻ അനു 
വരിക്കു ക യും ചെയ്യുകയുണ്ടായി. വ്യാപാരികൾ ശരിയും, കൃത്യമായ കണക്കു 
കൾ നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട വിധത്തിൽ വെച്ചു പാരുന്നതിനും ബാട്ടുകളു ടെ യും 
ചരക്കു കാണ്ടു പോകുന്ന വാഹന ങ്ങ ളു ടെയും ഉടമസ്ഥന്മാർ ചില റിക്കാർഡുകൾ 
സമർപ്പിക്കുന്നതിനും, ക ത്തി ക്കാണ്ടുപോകുന്ന ചരക്കു കൾ പരിശോധിക്കു. 
ന്നതും സുകരമാക്കിത്തീർക്കുവാനായി ചെക്കുംപാസ്റകൾ സ്ഥാപിക്കുന്നതിന്നും 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്യേണ്ടതും ആവശ്യമാണെന്നും കരുതുന്നു. 

ഇ ബിൽ മുകളിൽ പറഞ്ഞ ആർഡിനൻസ്സിന്നും പകരം ംകാവൽ 
വാൻ ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ളതും മേൽ പറഞ്ഞ ഉദ്ദേശങ്ങൾ നിറവേറ്റുന്നതിന്നു വേണ്ടി 
യു ള്ള തു മാകുന്നു. 

സി . അച്ചുതമേനോൻ. 
( A true translation .) 

C. H. KUNHI RAMAN , 
Translator to Government. 


Kerala Gazette No. 10 dated 11th March 1958 . 
PART II . 

1958- ലെ 13 -ാം നമ്പർ എൽ. എ . ബിൽ. 

പരസ്യം. 
നമ്പർ എൽ, എ . 4.41358, 

തിരുവനന്തപുരം, 1958 മാർച്ചു് 6 . 
അസംബ്ലിയു ടെ നടപടിക്രമവും, കായ്കനിഹ ണവും, സം ബന്ധിച്ച ചട്ട 
ങ്ങളിലെ 73 ഭം ചട്ടപ്രകാരം, താഴെപ്പറയുന്ന , ബി ൽ , ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളു ടെ 
വിവരണത്തോടുകൂടി, സ്പീക്ക ര ടെ ആജ്ഞാനുസരണം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 

വി . കൃഷ്ണമൂർത്തി, 
ലെജിസ്ലേച്ചർ സെക്രട്ടേറിയറ , 

സെക്രട്ടറി, 
തിരുവനന്തപുരം. 

ലെജിസ്ലേറ്റീവ് അസം ബി . 
1958 - ലെ കേരള പുനർ നിയമനിയമാണ് ബിൽ . 
ചില നിയമങ്ങളെ വീണ്ടും നിയമമാക്കുന്നതിനു ള്ള ഒരു ബി ൽ . 

പീടിക . -- 2 കരള സംസ്ഥാനത്തെ നിയ മസഭയു ടെ അധികാരങ്ങൾ , 
പാർലിമെൻറിൻറ അധികാരത്താലാ, അധികാരപ്രകാരമോ നടത്തേണ്ടതാ 
ണന്നു ” ഭരണ ഘടന 356 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം , 1956 നവംബർ 1 -ാം തീയ്യതി 
യിലെ വിളംബരംമൂലം ഇൻഡ്യ യു ടെ രാഷ്ട്രപതി പ്രഖ്യാപിച്ചിരി ക്ക യാലും; 

1956- ലെ കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭ ( അധികാര ദാന) ആക്റ 
പ്രകാരം , പാർലിമെൻവ°, നിയമങ്ങളുണ്ടാക്കുവാൻ പ്രസ്തുത സംസ്ഥാനത്ത 
നിയമസഭയ്ക്കുംഉള്ള അധികാരങ്ങൾ രാഷ്ട്രപതി ന ൽ കീട്ടുള്ളതിനാലും; 

മൽപ്പറ ഞ്ഞ അധികാരങ്ങളനുസരിച്ചു്രാഷക ° ട്രപതി, പട്ടികയിൽ പ്രസ്താ 
വി ക്ക പ്പെട്ട നിയമങ്ങൾ ഉ ണ്ടാ ക്കിയിരി ക്കയാലും; 

മേൽപ്പറഞ്ഞ വിളംബരത്തിനു പ്രാബല്യമില്ലാതായിത്തീർന്നിരി ക്ക യാലും; 

ത ക്ക നിയമസഭയു ടെ ആക്റമൂലം നേരത്തെ വീണ്ടും നിയമമാ ക്ക ദത്ത 
പക്ഷം പട്ടികയിൽ പ്രസ്താവിക്ക പ്പെട്ടിട്ടുള്ള നിയമങ്ങൾക്കു , മേൽപറഞ്ഞ 
വിളംബരത്തിനു പ്രാബലം ഇല്ലാതായിത്തീൻ തിനുശേഷം ഒരു വർഷം കഴി 
ഞഞ്ഞാൽ, ഭരണഘടന 357 -ാം വകുപ്പു് (2) -ാം ഖണ്ഡപ്രകാരം, പ്രാബല്യം ഇല്ലാ 
തായിത്തീരുമെന്നുള്ളതിനാലും; 

പ്രസ്തുത നിയമങ്ങൾ , ത ന ഭേദഗതിക ളോടുകൂടി വീണ്ടും നിയമമാക്കു ന്നതു 
യുക്തമായിരി ക്ക യാലും; 

ഇൻഡൻ റിപ്പബ്ലിക്കിൻറ 9 -ാം സംവൽസരത്തിൽ താഴെ പറയും 
പ്രകാരം നിയമമു ണ്ടാ ക്ക് യിരിക്കു ന്നു : 

1 . ചുരുക്കപ്പേരും ആരംഭവും.- ( 1) ഈ - ആകാറിനും 1958 - ലെ 
കേരള പുനർനിയമ നിർമ്മാണ ആക്റം എന്നു പേർ പറയാം. 
, (2) ഇതു ” ഉടൻതന്നെ നടപ്പിൽ വരുന്നതാ ണു ". 

2 . ആ കറവ കൾ വീണ്ടും നിയമമാ ക്കൽ.- പട്ടികയിൽ പ്രസ്താവിച്ചി 
ട്ടുള്ള ആക റ ക ളെ , 3 -ാം വകുപ്പിലും പട്ടികയിലെ നാലാം കള്ളിയിലും 
നിർദ്ദിഷ്ഠമായ ഭേദഗതികളോടു കൂടി ഇതിനാൽ നീണ്ടും ന .യമമാക്കിയിരി 

3 . ആകറവ ക ൾക്കുംഉള്ള ഭേദഗതികൾ - (1 ) പട്ടികയിൽ പ്രസ്താവിച്ചി 
ട്ടുള്ള 1957- ലെ 1-9, 2 -ം ആക റ ര ക ളു ടെ നീണ്ട തലവാചകത്തിനു മുമ്പ 
കാണുന്ന ഇന്ത്യ ൻ റിപ്പബ്ലിക്കിൻറ ഏഴാം സംവത്സരത്തിൽ, രാഷ്ട്രപതി 
നിയ മപ്പെടുത്തിയതും എന്ന വാക്കുകളും, പട്ടികയിൽ പ്രസ്താവിച്ചിട്ടുള്ള 
ബാ ക്കിയുള്ള ആ കറ കളിൽ ഒാരോന്നിൻറയും നീണ്ട തലവാചകത്തിനു 
മുമ്പ്കാണുന്ന .ഇന്ത്യ ൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ എട്ടാം സംവത്സരത്തിൽ , രാഷ്ട്ര 
പതി നിയ മപ്പെടുത്തിയതും എന്ന വാക്കു കളും വിട്ടു കളയണം. 

( 2) പട്ടികയിൽ പ്രസ്താവിച്ചിട്ടുള്ള ആ ക വ ക ളു ടെ ഒന്നാം വകുപ്പിനു 
മുമ്പ ക 

ാണുന്ന (t1956- ലെ .......... ) എന്നു തുടങ്ങി “രാഷ്ട്രപതി താഴെ 
പറയുംപ്രകാരം അധിനിയമം ചെയ്തിരിക്കും ന്നു " എന്നവസാനിക്കുന്നതുവരെ 
യുള്ള വാക്കുകൾ വിട്ടുകളയണം. 


ക്കുന്നു. 


G , 902 


പട്ടിക 


വർഷം 


നയർ 


( 2 ) 


1957 


1957 


2 


( -ഉം വകുപ്പു നാക്കു ക .) 
ചുരുക്ക പ്പരും 

38ഭഗതികൾ 
( 3 ) 
1957.ല ക രള സ 1 വ 1 ൽ 4 ക 3 9 2 1 l-ാം വകുപ്പിനു മു മ്പ താ ഴെ പറയുന്നതു ചേ ക ണം , അതാ 
ആക° റം 

പീഠിക , 2 ക രള 

ഹ ക്കാടതിയു 8 _കിഴിലുള്ള, 
ക രള സംസ്ഥാനത്ത സിവിൽ - കാട തിക ളെ സംബ 
ന്ധിച്ച , നിയമങ്ങളെ ഏകീകരിക്കുക യും ഭദഗതിചെയ്യു 
ക യും ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരിക്ക യാൽ; 

താ ഴെ പറയുംപ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു. 
1957- ലെ നിയ മസ 

(അയാഗ ത ക ൾ 1 -ാം വകുപ്പിനുമുമ്പ് താഴെ പറയുന്നതും ചേക്കണം, 
നീക്കം ചെയ്യുന്നതിനെ സംബന്ധിച്ചു ) ഭദ 

അതായതു് : 
ഗതി ആകാം . 

" ( പീടിക . 1951 - ലെ നിയമസഭ (അയോഗ്യത കൽ 
നീക്കംചെയ്യുന്നതിനെ സംബന്ധിച്ച ) ആക° റം , ഇതിനു 

ശേഷം കാണുന്ന ആവശ്യങ്ങൾ ക്കായി ഇനിയും ഭേദഗതി 
ചെയ്യുന്നതു ” യുക്തമായിരിക്കയാൽ ; 

താ ഴെ പറ യുംപ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു: 
1957 ല ത രുവിതാംകൂർ- കൊച്ചി വ്യാഖ്യാ 

1 -ാം വകുപ്പിനു മുമ്പേ താഴെ പറയുന്നതു് ചേക്കണം, 

അതായതു : 
നവും സാമാന്യ , വാചകഖണ്ഡങ്ങളും സംബ 

ll പീടിക . 1125 - ലെ തിരുവിതാം കൂർ- കൊച്ചി വ്യാഖാ 
ന്ധിച്ച ( ദഗതി) ആക° റം ". 

നവും സാമാന്യ വാചക ഖണ്ഡ ങ്ങ ളു ം സ • ബ ന്ധി ച്ച 
ആകാം , ഇതിന്നു ശേഷം കാണുന്ന ആവശ്യ ങ്ങൾ ക്കാ യി 
ഇനിയും ഭേദഗതിചെയ്യുന്നതു യുക്തമായിരിക്കയാൽ; 

താഴെ പറയുംപ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കു ന്നു : 
1957- ലെ ി മിനൽ നടപടി നിയമ( കേരള 1 -ാം വകുപ്പ് നു മുമ്പ താ ഴെപറയുന്നതു ചേക്കണം, അതാ 
ഗതി) ആകാം . 


1957 


3 


1957 


3 


. പിടിക. 1898 ലെ ക്രിമിനൽ നടപടി നിയമം, 1 ക രള 
സംസ്ഥാന ത്ത സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം, ഇതിന്നു ശേഷം 
കാ ണുന്ന ആവശ്യത്തിനായി ഇനിയും ഭദഗതി ചെയ്യുന്നു. തു 
യു ക്ത മാ യി രി ക്കയാൽ, 
താഴെ പറയു ം പ്ര കാം നിയമമു ണ്ടാ ക്കിയിരിക്കു ന്നു : - 


1997 


ത 2 ക 


1951.0 1 ക രള റാഡ് ട്രാൻസ്പോർട്ടു 1 -ാം വകുപ്പിനു മുമ്പ 

പറയുന്നതു കണം, 
സവ്വീസ് ( സാധ , വാ ക്കൽ) ആ ക ° റം ”: 

അതായതു : 
le പീഠിക , ചില 2 റാഡം ടാൻ സ്പാ ർട്ടു സീസു ക ൾ ഗവ 
സെൻ ക നട ത്തുക യും പ്രവർത്തിപ്പിക്കുക യും ചെ യ്യുന്നതു 
സാധ വാരക്കണ്ടതു ആവശ്യമായിരി ക്ക യാൽ ; 

താ ഴെ പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു: 
1951 - ലെ 2 ക രള റവനം ബാർ ഡ ° ആക°° l-ാം വകുപ്പിനുമുമ്പ, താഴ 

പറയു ന്നതു 

ചകണം, 
അതായതു : 

പീടിക . 2 ക രള സംസ്ഥാനത്തിനുംവണ്ടി 43 റവന 
ചാർഡ് സ്ഥാപിക ക യും , അതിന്റെ അധികാരങ്ങളും, 
പ്രവൃത്തികളും നിയ്യ ചിക്കു കയും ചയ്യുന്നതും യുക്തമായിരി 
ക യ ! ൽ ; 


1957 


താ ഈ പറയുംപ്രക മാം നിയമമുബാ ക്കിയ കുന്നു: 


പട്ടിക- (തുടർച്ച ) 


1957 


8 


0 ക ണം , 


1951-92 ദ കര ള സ്മാൾ കാസ്സ് 

കാട തി 

1 -ാം വകുപ്പിനുമുമ്പ, താഴെ പറയുന്നതു 
ആ ക ം , 

അതായതു : 
( 2 -ാം വകുപ്പു ദ നാക്കു ക .) 
ചുരുകപ്പ് 

gs ഗതി ക കാ 


വർ ഷം 


- 


നമ്പർ 


(!) 


( 2 ) 


പീഠിക . സ്മാൾ ക ാസ്സ ” കോടതിക ളെ സംബന്ധിച്ച 
നിയ മം ഏകീക രിക്കു കയും ഭ ദഗതി ചെയ്യു ക യ ം യു ക്തമ 


യിരിക്കയാൽ ; 


താഴെപറയും പ്രകാരം നിയ മമു ണ്ടാ ക്കിയിരിക്കുന്നു: 


1951 


1951 - മല ക രള ഖാദി ഗ്രാമ 
ബാർ ഡം ആകാം . 


വ വ വ യ 


താ 


1 -ാം വകുപ്പിനുമുമ്പേ, 

പറ യു ന്നതു കണം, 
അതായതു : 

: പീടിക . കേരള സംസ്ഥാനത്തും ഖാദി ഗ്രാമ വ്യവസായ 
ങ്ങൾ സം ഘടിപ്പിക്കു കയും, അഭിവൃദ്ധിപ്പെടുത്തുക യും , ക്രമ 
പ്പെടുത്തുക യും ചെയ്യുന്നതിനും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതും, മേല്പ 
റഞ്ഞ ഉദ്ദേശങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുവാൻ ഒരു ബോർ ഡം സ്ഥാപി 
ക്കു ന്നതും യു ക്തമായിരിക്കയാൽ ; 
താഴെ പറയും പ്രകാരം നിയ മമുണ്ടാക്കിയിരിക്കു ന്നു : 


5 


ഉ gം കാരണങ്ങras വിവരണം. 
ക ര സംസ്ഥാനം രാഷ്ട്രപതി 08 ഭരണത്തിൻ കീഴിലായിരുന്ന 
കാലത്തു , 1956 - ലെ ക രള സംസ്ഥാന നിയ മസ a (അധികാരദാന ) താ 
ക °റമൂലം പാ ർലിംമൻ തനിക്കും നൽ കിയ അധികാരങ്ങൾ വായി 
രാഷ്ട്രപതി സംസ്ഥാനത്തിനുവേണ്ടി 9 ആക റംകൾ ഉ ണ്ടാ ക്കിയിരുന്നു . 
ഇ ആക° ററ കളിൽ , 1957 - ലെ കേ രള വില്പന നികുതി നിയമം ( ഭദഗതി) 
ആക° റം ” (1957 - ലെ 4 -ാം തുക* 0 °) ക രള ത്തിന്നു വേണ്ടിയുള്ള 4 മ 
രീതിയിലുള്ള ഒരു വില്പന നികുതി നിയമമായി 1957 - ലെ തിരുവിതാം നൂർ 

കാച്ചി സാമാന്യ വില്പന നികുതി ( ഭേദഗതി) ആ ക ° റവ ഉണ്ടാക്കിയ തു 
മൂലം ദുർബ്ബലമാ ക്ക പ്പെട്ടിട്ടുണ്ടു്. 

ഭരണഘടന 351 (2 ) -ാം വകുപ്പിലെ വ വസ്ഥകൾ പ്രകാരം , ബാക്കി 
യുള്ള എട്ടു ആക°റകൾക്കു ം , അവ യ ത ത നിയമസഭയുടെആകറമൂലം 
നേരത്തെ വീണ്ടും നിയ മമാ ക്കാത്ത പക്ഷം, 1958 ഏപ്രിൽ 4 -ാം തിയ്യതി, 
അതായതു 

കരള ത്തിൽ രാഷ്ട്രപതിയുടെ ഭരണം അവസാനിച്ചതിനു 
ശേഷം, ഒരു വർഷം കഴിയുമ്പോൾ , പ്രാബലമില്ലാതായിത്തീരുന്നതാണു . 
അതിനാൽ നിയമസഭയുടെ ഒരു ആക°ാരമൂലം, ഈ ആക° റ ക 2 വീണ്ടും 
നിയമമാ ക്ക ണ്ടത് ആവശ്യമാണ്. 

വി . ആർ. കൃഷ്ണയ്യർ, 


( A true translation ) 

C. H. Konite RAMAN , 
Head Translator to Government. 


